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DIAGNOSTICO MUNICIPAL

PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

DESCRIPCION DE LA SITUACION EN EL MUNICIPIO

«Desarrollo de estrategias locales para la elaboracién de itinerarios de inclusion sociolaboral para colectivos en riesgo de exclusién en zonas desfavorecidas (ERACIS)»

PRINCIPALES ZONAS AFECTADAS

Problematicas

- Alto nivel de inmigracion ilegal

- Temporalidad estacional del empleo

- Empleo precario e irregular

- Sensacion generalizada de inseguridad ciudadana.
- Baja cualificacién formativa y profesional

Almonte

El Rocio
Matalascanas
Poblacion Diseminada

Oportunidades

- Empleo agricola y sector servicios

- Servicios publicos y privados de caracter permanente
- Rica cultura tradicional

- Parque Nacional de Dofana

- Turismo rural y de costa

Almonte

El Rocio
Matalascanas
Poblacion Diseminada

ANALISIS DEL MUNICIPIO

DIAGNOSTICO DE PROBLEMATICAS Y OPORTUNIDADES.

ZONA DESFAVORECIDA
DIAGNOSTICO DE ZONA

desplegable
SITUACION DE LA ZONA

EJE (ERACIS) AL QUE AFECTA

Problematicas

- Ocupacion de viviendas no legalizadas

- Inseguridad ciudadana con peleas y "menudeo" de drogas
- Bajo nivel educativo

- Alta tasa de absentismo escolar

- Escasa o nula cualificacion profesional

- Empleo precario e irregular

-Alto nivel de inmigracion ilegal

- Temporalidad estacional del empleo

- Consumo de drogas

- Actos de vandalismo

- Falta de integracién con el resto del municipio

- Mala imagen que tiene el resto del municipio sobre la zona
- Ubicacion en el extrarradio de algunas viviendas

EJE 1: DESARROLLO ECONOMICO Y COMUNITARIO
SOSTENIBLE

EJE 2: POLITICAS PUBLICAS PARA EL BIENESTAR Y LA
COHESION SOCIAL

EJE 3: MEJORA DEL HABITAT Y LA CONVIVENCIA
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Oportunidades

- ERACIs +

- Implicacién de los colectivos en el desarrollo comunitario

- Movimiento asociativo
- Implicacion y participacion de los vecinos
- Recursos y servicios ubicados en la zona

- CEIP Los Taranjales como referente positivo para el desarrollo de

la zona

EJE 1: DESARROLLO ECONOMICO Y COMUNITARIO
SOSTENIBLE

EJE 2: POLITICAS PUBLICAS PARA EL BIENESTAR Y LA
COHESION SOCIAL

EJE 3: MEJORA DEL HABITAT Y LA CONVIVENCIA

EJE 4: TRABAJO EN RED E INNOVACION EN LA
INTERVENCION SOCIAL COMUNITARIA

DIAGNOSTICO DE LA/S ZONA/S DESFAVORECIDA/S
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«Desarrollo de estrategias locales para la elaboracion de itinerarios de inclusiéon sociolaboral para colectivos en riesgo de exclusién en zonas
desfavorecidas (ERACIS)»

PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

PRINCIPIOS RECTORES

Vamos a contar con un Equipo Multidisciplinar en la zona que impulse el movimiento comunitario, implicando desde un primer momento a la poblacion objeto de
intervencion, escuchando sus necesidades y demandas ademas de haciéndoles participes en la consecucion de sus objetivos.

Enfoque comunitario: Para propiciar los cambios en la poblacion necesitamos recursos, que deben continuar en la zona independientemente del grupo politico que gobierne en el municipio.

Se va a intervenir a nivel individual, atendiendo las necesidades concretas que cada vecino presente y a nivel comunitario impulsando el movimiento asociativo y
omentando la participacidon comunitaria.

Vamos a trabajar la igualdad de género propiciando un cambio en la forma de pensar de los mas jovenes, sensibilizando a la poblacion y concienciando en la
equidad entre hombres y mujeres en la vida cotidiana. La mentalidad machista en la zona se da tanto en ambos géneros, teniendo las mujeres muy interiorizado
el rol de ama de casa y cuidadora Unica de los hijos, en muchos casos mas que los hombres.

Integracion de la perspectiva de género:

Poner en alza el gran poder del asociacionismo de la zona y la amplia participacion comunitaria. Generando reuniones encaminadas a propiciar y potenciar los
recursos y estrategias de apoyo, acordes a las condiciones y necesidades particulares de la zona, principalmente de las mujeres para lograr su mayor insercion
economica en conjunto con su pleno desarrollo personal, garantizar el trabajo decente y fortalecer sus procesos de autonomia econémica.

Empoderamiento y autonomia:

Para producir el impacto de mejora en las personas, familias y grupos que se integran en la zona se establecera una coordinacion entre los servicios sociales
municipales, servicios sanitarios y otros recursos con los profesionales que trabajen directamente en la zona, favoreciendo y mejorando la calidad de vida de
barrio.

Integralidad:
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Cooperacion publico-privada:

Todas las entidades y servicios publicos que intervienen en el Plan Local, realizaran una cooperacion durante todo proceso del mismo, es decir, intervienen en su
elaboracion, ejecucion y evaluacion para lograr de esta manera una mayor eficacia en la inclusion de la zona.

Participacion de la ciudadania y de los agentes intervinientes:

Participacion activa de los colectivos y entidades implicados presentes en la zona para debatir ampliamente sobre las necesidades yj|
posibilidades que presenta la zona en la que vamos a intervenir y para encontrar la manera de acercarla e integrarla al resto de
municipio.

El proceso de participacion es esencial y debera conseguir la implicacion ciudadana durante todo el proceso de elaboracion, ejecucion
y evaluacion del Plan, ademas debera estar bien dirigido para evitar contaminar el debate con intereses particulares, ademas e
imprescindible para conseguir la implicacion ciudadana en procesos complejos.

directamente en la zona.

Coordinacién: La periodicidad de la coordinacion con la CLIC sera semestralmente.

Se estableceran reuniones de coordinacion interna de manera periodica con los CIM. PROMMESAS, ETF, Inmigracion, UTS, Dependencia, Andalucia Orienta,
Educacion y colegio Taranjales y manera externa se mantendran, igualmente, reuniones con CARITAS y Hermandad del Cautivo que son los agentes que intervienen

Prevencion:

Trabajaremos en la prevencion de las necesidades de la zona para lograr mejorar las condiciones sociales, econémicas y familiares en general de la poblacion.
Para ello pondremos en marcha cursos de formacion y de educacion en valores, asi como campanas de civismo, economia doméstica, etc.

Utilizacién preferente e inteligente de los activos de la zona:

Se pondra en auge las instalaciones publicas que se encuentran en la zona aprovechando de esta manera los recursos alli ubicados,
como la sede de la asociacion de vecinos, la nave del carbon, las instalaciones deportivas, los parques municipales y el colegio. De la
misma forma trabajaremos directamente con las personas que tienen mayor influencia en el Barrio para atraer a un mayor nimero de
vecinos.
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Solidaridad y equidad:

Para conseguir una mayor cohesion social del grupo trabajaremos para que los vecinos del barrio generen lazos de unidad y solidaridad que mejoren la convivencia
y el sentimiento de pertenencia al grupo.

Promoveremos la igualdad mas alla de las diferencias en el sexo, la cultura, los sectores econdomicos a los que pertenece y la equidad como lucha contra la
pobreza, la discriminacion, el racismo y la xenofobia para conseguir una mayor tolerancia y respetos entre la comunidad.

Enfoque centrado en las personas y familias:

Los itinerarios de insercion laboral seran personalizados, teniendo en cuenta las caracteristicas individuales, la situacion familiar, creencias, etc. Para ello se|
realizaran entrevistas individualizadas para obtener un perfil claro de cada persona a fin de poner en alza sus cualidades, potencialidades y autonomia parg
mejorar su calidad de vida.

Fomento de la interculturalidad y diversidad humana:

Trabajaremos con las distintas asociaciones culturales de extranjeros y movimientos ciudadanos como el del colectivo LGTBI del municipio para dar a
conocer su cultura, costumbres y reivindicaciones.

Hay que hacer ver, mediante charlas-coloquios que la diversidad es una oportunidad para enriquecerse y favorecer el dialogo entre los ciudadanos que
conviven en una misma zona. Son muchas las nacionalidades, religiones, personas con distintas orientacion sexual y etnias las que residen en e
municipio y la mayoria de ellas estan representadas en la zona del Barrio Obrero.

Trabajaremos conjuntamente con la oficina de Atencidn al Inmigrante con la que cuenta el municipio desde hace casi veinte afos.
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PRINCIPIOS RECTORES DE LA ERACIS

Enfoque comunitario

Debe justificarse como se llevara a cabo la transformacién del territorio y de los recursos del mismo a través de la
implicacion de la poblacién, asi como las intervenciones que habran de facilitar la participacion de la comunidad.
Debe contemplarse una intervencion de caracter preventiva y promocional.

Integracion de la perspectiva de género

Debe describirse de manera breve y concisa cédmo se tienen en cuenta las diferentes realidades, relaciones,
oportunidades, necesidades y expectativas de mujeres y hombres en la elaboracién y enfoque del Plan Local.

Empoderamiento y autonomia

Ha de visibilizar las fortalezas y potencialidades tanto de la zona geografica-fisica en si, como de las personas que
residen en la misma. De qué capacidades dispone la poblacién para cambiar la situacion en la que se encuentra.

Integralidad

Vision integral y sistémica de cémo se habra de producir el impacto de mejora en las personas, familias, grupos o
comunidades que se integran en la zona.

Cooperacion publico-privada

Han de tenerse en cuenta iniciativas viables; debe mostrarse el grado de convergencia de los diferentes actores

Participacion de la ciudadania y de los agentes
intervinientes

Se debe concretar el compromiso en el desarrollo de canales de participacion a través de los actores
pertenecientes a los Cuatro Ejes de intervencion de la ERACIS, para que se sientan co-participes y protagonistas
del proceso de inclusién socio-laboral.

Coordinacion

Debera tenerse en cuenta, de cara a la coordinacién entre entidades, el aseguramiento de la alineacion con las
estrategias europeas, contribuyendo a la consecucién de los 5 objetivos recogidos en la Estrategia Europa 2020.
Son necesarias actuaciones en redes de colaboracién y coordinacion efectivas y que eviten duplicidades y
lagunas. Debera identificarse la coordinacion interna y externa asi como estructuras de gobernanza y
participacion.

Prevencion

Necesario identificar los factores influyentes en las fases criticas de la exclusion social y qué medidas se
adoptaran para actuar con antelacion y eficacia para reducir este riesgo.

Utilizacion preferente e inteligente de los activos de la
zona

El Plan debe estar abierto a la utilizacion de activos en las diferentes zonas, tanto en servicios sociales, como en
salud, empleo y educacion. Se deberan tener en cuenta instalaciones, espacios publicos, personas lideres de la
zona...

Solidaridad y equidad

Los planes han de avanzar hacia una mayor cohesién social de la zona con el municipio. Por ello, se debera
justificar que las actuaciones y medidas se aplicaran de modo preferente a aquellas personas y grupos que
presentan una mayor vulnerabilidad, en busqueda de que la igualdad de oportunidades sea real y efectiva.
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Enfoque centrado en las personas y familias

Los itinerarios de insercion laboral han de ser personalizados y basarse en la evaluacion integral de las
necesidades de la persona; se tendra en cuenta el estilo de vida, preferencias, creencias de la misma, asi como
aquéllos habran de estar orientados a garantizar el empoderamiento de las personas participantes y su maximo
nivel de bienestar, calidad de vida y autonomia.

Fomento de la interculturalidad y diversidad humana

El Plan debera contemplar la diversidad humana en la zona: género, edad, etnia y cultura, funcionalidad y
orientacion afectivo-sexual. Se dejara constancia de la atencién a la diversidad cultural desde la interculturalidad,
teniéndose en cuenta las relaciones de desigualdad en bases al origen de la misma. Debera identificarse la
gestion de los elementos vinculados a dicha diversidad.
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«Desarrollo de estrategias locales para la elaboracion de itinerarios de inclusién sociolaboral para colectivos en riesgo de exclusion en zonas desfavorecidas (ERACIS)»

PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS
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Medidas EJE 1

Actuaciones

Descripcion actuacion

1.01.01 Acompanamiento a la poblacion residente en
zonas en su itinerario de insercion laboral, especialmente
a las personas titulares y beneficiarias de la Renta
Minima de Insercién en Andalucia.

- Identificar a los grupos de personas potencialmente
empleables

- Establecer los itinerarios: formativos, laborales y
educativos.

- Conectar los distintos grupos en los distintos itinerarios
en funcion de sus necesidades.

- Acompafiamiento y tutelaje del Equipo Comunitario en
todo el proceso.

- Derivacion a otros recursos de empleo

Acompanamiento individual y grupal a las personas
potencialmente empleables, segun los perfiles y
poniendo en marcha los itinerarios disefiados
especificamente para ellos/as.

Derivacion de las personas desempleadas a otros
recursos de empleo (Andalucia Orienta, SAE...)

El acompafnamiento se realizara durante todo el proceso,
tutelando cada momento del mismo.

1.03.01 Procedimiento de identificacién de necesidades
especificas de personas en situacion de exclusién o
riesgo de estarlo.

- Profundizar en el conocimiento de la poblacion de la
zona.

Entrevistas con la poblacién de la zona, estableciendo
perfiles y necesidades para adaptar los recursos
optimizando los posibles resultados.

1.03.02 Favorecer la regulacion y profesionalizacion de
algunas actividades de economia sumergida frecuentes
en la zona.

- Establecer el mapa de actividades laborales que se
desarrollan de manera irregular para trabajar con ellos e
intentar visibilizarlas posteriormente.

Deteccién de personas que trabajan en economia
sumergida e informacién para la regularizacion y
profesionalizacion de su trabajo.

1.05.02 Mediacion para la contratacion fuera de la zona.

- Prospeccion e intermediaciéon con empresas.

Establecer contacto con las empresas de Almonte y
realizar la intermediacién laboral de las personas
desempleadas con dichas empresas.

1.06.02 Realizacién de analisis del perfil de las personas
residentes en las zonas.

- Profundizar en el conocimiento de perfiles y
necesidades.

Analisis de los perfiles y las necesidades de las personas
a través de las entrevistas

1.06.03 Realizacion de analisis del perfil de las empresas
empleadoras existentes en las zonas o fuera de ellas que
puedan favorecer el incremento del empleo en las
mismas.

- Revisar y actualizar el mapa de empresas y comercios
de la zona.

Actualizacién y ampliacion del mapa de empresas y
comercios de la zona partiendo de los datos generados
durante la ERACIS anterior mediante la elaboracion de
fichas que recojan los datos y la informacion de cada
empresa.

Medidas EJE 2

Actuaciones

Descripcion actuacion
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2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de
igualdad.

- Participacion en la Comision de Convivencia del colegio.
- Refuerzo de las acciones de los planes de igualdad
municipal en la zona colaborando con el Centro Municipal

Colaboracion y refuerzo en las actuaciones que lleven a
cabo los servicios municipales y otras entidades en
materia de igualdad y convivencia.

2.01.04 Formacién para madres y padres.

- Escuelas de padres y madres.

Desarrollo de actuaciones dirigidas a padres y madres de
la zona para la mejora de las competencias parentales y
las relaciones filio-parentales.

2.01.06 Organizacion de escuelas de verano.

- Colaboracion en la organizacion de escuelas de verano
y en otras actividades de ocio y tiempo libre.

Coordinacién con la Asociacion para la Prevencion y el
Estudio de las Toxicomanias (APRET) y/u otras entidades
para la puesta en marcha de la escuela de verano y de
otras actividades de ocio y tiempo libre.

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion y
seguimiento del absentismo entre los centros docentes y
los Servicios Sociales Comunitarios, avanzando hacia la
inclusién de medidas de caracter psicologico, educativo y
social, teniendo como eje de intervencion las familias.

- Participar en las distintas comisiones de absentismo
escolar

- Identificar casos del alumnado absentista

- Elaborar planes de actuacién con el alumnado
absentista y sus familias.

Deteccion del alumnado absentista a través de
actuaciones de coordinacion con los centros educativos.

Desarrollo de intervenciones de prevencion del
absentismo y abandono prematuro del sistema educativo.

2.02.01 Promocion del acceso a los medios digitales,
estimulando el uso de los centros de la red de Acceso
Publico a Internet y otros para la formacion de las
personas para la mejora de sus competencias digitales.

- Talleres de capacitacion digital a través del Punto Vuela
u otros recursos.
- Derivacién a otros programas de capacitacion digital

Mediante acciones de coordinacion con el Punto Vuela se
llevaran a cabo talleres de capacitacién digital para las
personas usuarias en las que se detecte un déficit de esta
competencia.

Ademas se llevaran a cabo acciones de coordinacion y
derivacion a otros programas de capacitacion digital

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la
igualdad de género.

- Participacion en talleres de prevencion y sensibilizacion
en materia de igualdad.

Colaboracién con el Centro Municipal de Informacién a la
mujer y con otras entidades para el desarrollo de
actividades de sensibilizacion sobre igualdad de género y
otras materias relacionadas.

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de
salud sexual y reproductiva, especialmente las dirigidas a
la prevencion.

- Informacién en materia de educacion sexual, relaciones
deriesgoy planificacion familiar.
- Consulta joven

Coordinacion y colaboracion con el centro de salud de la
localidad para la puesta en marcha de actividades de
prevencién de relaciones de riesgo, contagios de
infecciones de transmision sexual, métodos
anticonceptivos...

2.04.02 Control de la salud reproductiva gratuita.

- Acercamiento a la zona de los programas de salud
reproductiva y control de las usuarias.

- Acercar a la zona los programas de Educacion Sexual
que se desarrollan en el municipio, adaptandolo si fuera
necesario.
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2.05.01 Desarrollo de programas de formacion en
prevencién de drogodependencias para familias.

- Colaboracion con entidades del municipio dedicadas al
tratamiento y a la prevencion de adicciones.

Coordinacion con las distintas entidades publicas y del
tercer sector del ambito de las drogodependencias y
adicciones para facilitar y favorecer la inclusion de las
familias de la zona en acciones y actividades que trabajen
la prevencion de las drogodependencias y otras
adicciones.

2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del
consumo de alcohol y otras drogas y adicciones dirigidas
a adolescentes y jovenes con conductas desadaptativas.

- Colaboracion con entidades del municipio dedicadas al
tratamiento y a la prevencion de adicciones.

Coordinacion con las distintas entidades publicas y del
tercer sector del ambito de las drogodependencias y
adicciones para facilitar y favorecer la inclusion de los
adolescentes y jovenes de la zona en acciones y
actividades que trabajen la prevencion de las
drogodependencias y otras adicciones.

2.11.01 Normalizacion de la situacién de titularidad y pago
de la vivienda.

- Acompafiar a los/as vecinos/as en el tramite de
regularizacion de la vivienda

En el caso de que se diera la situacion del inicio del
proceso de la regularizacion de las viviendas en situacion
de ocupacion irregular, se acompanara a los /as
vecinos/as en dicho proceso.

2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales de
centros de servicios sociales comunitarios.
OBLIGATORIO.

- Contratacion de un equipo multidisciplinar

Reforzar el equipo de profesionales que existe en
servicios sociales con la contratacion de un equipo
multidisciplinar para trabajar en la zona con los
ciudadanos que se encuentran en situacion de desventaja
y/o de vulnerabilidad.

2.14.01 Incremento del numero de actuaciones
deportivas, de ocio y tiempo libre dirigidas a la infancia y
juventud, promoviendo una presencia equilibrada entre
chicas y chicos.

- Colaborar en las actividades de ocio y tiempo libre y
deportivas que se organicen desde otros recursos
municipales y/o entidades privadas incluyendo a los/as
menores y jovenes de la zona.

Derivacion y coordinacion con otros recursos municipales
y/o entidades privadas que organicen actividades ludicas
y deportivas en el municipio dirigidas a menores y jévenes

2.16.02 Colaboracion con la red asociativa de referencia
de las minorias étnicas y personas inmigrantes de la zona

- Consolidar la relacién con los referentes de las minorias
étnicas de la zona.

Colaboracion con las distintas actividades que lleven a
cabo las personas referentes de las minorias étnicas
predominantes en la zona.

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacién de los planes
de inclusion sociolaboral. OBLIGATORIO

- Disefio, seguimiento y evaluacion del plan de inclusion
sociolaboral.

Desarrollo del plan de inclusién sociolaboral a través de
los itinerarios personalizados, acciones de intermediacion
laboral y derivaciones a otros recursos de formacion y
empleo.
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2.19.01 Acompafnamiento a la poblacién residente en
zonas en su itinerario de insercidn sociolaboral,
especialmente a las personas titulares y beneficiarias de
la Renta Minima de Inserciéon en Andalucia.
OBLIGATORIO

- Acompafiamiento y seguimiento individual durante todo
el itinerario sociolaboral.

Realizacion de acompafamientos y seguimientos
individualizados durante el itinerario de insercién
socio-laboral.

Derivacion de las personas usuarias a otros recursos de
empleo (SAE, Andalucia Orienta...)

2.20.03 Concienciar a la poblacion de las zonas
desfavorecidas mediante formacion e informacion, de la
importancia de tener una alimentacién saludable y de la
practica de la actividad fisica.

- Colaborar en campafas de concienciacién sobre habitos
de vida saludables.

Colaboracion en las camparfas de concienciacion sobre
habitos de vida saludable que organicen otras entidades
tanto publicas como privadas

2.21.02 Desarrollo de estrategias especificas para
garantizar el acceso a los servicios sanitarios y su
adaptacién a las poblaciones en situacién o riesgo de
exclusion social (personas sin hogar, privadas de libertad,
con problemas de adicciones, en situacion de
prostitucion, etc.)

- Acercar recursos sanitarios a la zona

Colaboracién con el Centro de Salud del municipio en las
campafias que organicen y acercamiento de los servicios
a la poblacién de la zona (campafias de vacunacion,

salud sexual y reproductiva, prevencion de adicciones...)

Medidas EJE 3

Actuaciones

Descripcion actuacion

3.03.01 Incremento y mejora de la red de transporte
publico y de comunicacion

- Explorar la posibilidad de conectar, mediante transporte
publico la zona de intervencion con el resto del municipio

Mediacién con la administracion pertinente para estudiar
la posibilidad de retomar el transporte escolar de los/as
menores y jovenes hacia los centros educativos ubicados
en zonas alejadas del territorio ERACIS

3.04.02 Mejora y regeneracion de los espacios publicos

(narniiae nlaznlatae acnarine denanrtivne \

- Crear espacios de comunicacién y coordinacién entre el

vacindarin v 1a adminietracidn raennneahla nara ateandar

Creacion de espacios de comunicacion y coordinacion

ontro ol vecindarin v 1a adminictracidn reennneahla nara

3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la
pedagogia del habitat

- Establecer mecanismos de participacién que impulsen la
implicacion de los/as vecinos/as en el cuidado y la
conservacion del barrio.

Concienciacién de la importancia del cuidado y la
conservacion del entorno y el mobiliario urbano a través
de campafias de promocién del civismo en colaboracion
con el departamento pertinente del Ayuntamiento

3.05.02 Actuaciones de apoyo a las asociaciones de
vecinas y vecinos en funcion de las demandas recibidas y
detectadas

-Continuar la atencion al movimiento asociativo y vecinal
de la zona

Atencion al movimiento asociativo y vecinal a través del
acercamiento de recursos, apoyo técnico, logistico,
acciones de mediacion, organizacion de actividades, etc.

3.05.03 Apoyo en la formalizacién de la constitucion de
asociaciones vecinales

- Acompafar en el proceso de constitucién de nuevas
asociaciones vecinales

Acompanamiento en el proceso de constitucién de
nuevas asociaciones vecinales, en el caso de que se den
esas circunstancias.

3.07.02 Colaboracion de la red asociativa con las fuerzas
de seguridad para la prevencién de delitos y la promocion
de acciones de seguridad ciudadana en la zona.

- Potenciar los canales de comunicacion y los espacios
de coordinacién que se crearon en la anterior edicion de
la ERACIS.

Abordaje del trabajo de colaboracion con las distintas
fuerzas de seguridad para minimizar la conflictividad
social.
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3.08.01 Dinamizacion comunitaria y de las Mesas
grupales o sectoriales, especialmente las
correspondientes a salud, educacion, vivienda y empleo

- Creacion de mesas de trabajo sectoriales

Creacion de mesas de trabajo sectoriales en las que
participaran los distintos colectivos implicados en cada
uno de los ejes, las cuales tendra un régimen auténomo
de funcionamiento con una periodicidad aproximada de
una sesion al mes o cada mes y medio.

La propuesta de mesas de trabajo sectorial sera la
siguiente:

- Mesa de Trabajo para el Empleo y la Economia.

- Mesa de Trabajo para las Politicas Publicas y la
Cohesién Social

- Mesa de Trabajo para la mejora del Habitat y la
Convivencia.

3.10.02 Mediacién entre las familias con mayores
dificultades y las empresas correspondientes de
suministro de luz, gas y agua.

- Derivacion a los Servicios Sociales Comunitarios de las
familias con dificultades para el pago de suministros
basicos.

- Mediacién entre las familias con estas necesidades, los
servicios sociales comunitarios y las empresas
suministradoras del servicio.

3.11.01 Creacion o incremento de espacios de
intercambio intercultural

- Incorporar a referentes de las minorias étnicas tanto en
la CLIC como en las mesas de trabajo sectoriales

Incentivar la participacion de los referentes de las
minorias étnicas en las diferentes mesas de trabajo y
comisiones.

3.12.01 Promocion del uso compartido de los espacios
publicos por parte de los distintos grupos y/o colectivos
sociales

-Optimizar el uso de los espacios publicos ya existentes
en la comunidad.

Optimizacion del uso de dichos equipamientos y
promover el uso compartido por parte de los colectivos y
grupos de la zona.

3.12.02 Promocidn en la poblacién de la zona
desfavorecida del uso de espacios en otras zonas del
municipio

- Difusion en la zona de las actividades municipales
- Incentivar la participacion de la poblacion de la zona en
dichas actividades

Acercar la informacion de las actividades que desarrollan
en el municipio para que los/as vecinos/as de la zona
puedan participar y disfrutar de ellas.

3.12.03 Promover espacios multifuncionales
concentrados en edificios reconocibles y situados en
posiciones centrales de las areas desfavorecidas

-Incentivar el uso compartido del Centro Sociocultural del
Barrio Obrero.

El Centro Sociocultural del Barrio Obrero (donde se ubica
el equipo técnico ERACIS), se pondra a disposiciéon de
los/as vecinos/as y otros colectivos para el desarrollo de
actividades, previa peticion.

3.13.01 Organizacion de actos con la participacion de la
vecindad

- Colaboracion en la organizacion y difusion de
actividades que se lleven a cabo en la zona.

Colaboracion en la organizacion y difusion de actividades
planteadas por los/as vecinos/as (carnavales, fiesta
halloween...)

Medidas EJE 4

Actuaciones

Descripcion actuacion
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4.02.03 Realizacion de encuentros de buenas practicas
entre el personal profesional que interviene en las zonas

- Participar en los encuentros de buenas practicas de
intervencidén en zona que se organicen a nivel provincial y
autonémico

Participacion en los encuentros de buenas practicas de
intervencion en zona que se organicen a nivel provincial y
autonémico

4.02.04 Actuaciones de formacion continua y de
especializacion de las y los profesionales.

- Participar en acciones formativas en materia de
desarrollo comunitario, itinerarios de inclusiéon
sociolaboral, etc.

Realizacion de formacion continua para el reciclaje
profesional en materia de desarrollo comunitario,
itinerarios de inclusién sociolaboral, etc.

4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red

- Coordinacion y trabajo en red para el desarrollo de
intervenciones sociofamiliares

Derivacién y coordinacién con servicios publicos
dedicados a la intervencion sociofamiliar (centro
educativo, servicios sociales comunitarios, centro de
salud...)

4.03.02 Adaptacion de los horarios a la ciudadania,
ampliando el horario de atencion por la tarde.

- Ampliacién del horario de atencién en caso de
necesidad del programa.

Adaptacion del horario laboral de los/as profesionales en
caso de que algunas actividades se realicen en horario de
tarde.

4.04.01 Desarrollo de redes de accién social en trabajo
multidisciplinar que compartan instrumentos y
procedimientos comunes

- Promover el trabajo multidisciplinar entre los/as distintos
profesionales. - Crear estructuras de coordinacion
interdepartamental y desarrollo de los procesos, para
optimizar los recursos.

Intervencién multidisciplinar, entre las distintas areas de
los servicios sociales y otras, como: obras y servicios,
educacion, empleo, etc, para optimizar los recursos,
evitar duplicidades y trabajar de manera mas agil.

4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan en las
zonas

- Difusion de las actividades que se realizan en la zona

Difusién de las actividades que se realizan en la zona a
través de diferentes canales (redes sociales, carteleria,
puntos de informacion...)

4.05.04 Creacion de puntos de informacion para la
difusion de actividades

- Habilitar un espacio en la zona de actuacion para la
difusién de las actividades

El equipo técnico ERACIS + estara ubicado en el centro
sociocultural del Barrio Obrero, el cual esta situado en la
zona de intervencioén, donde se llevaran acabo las
intervenciones diarias y se hara difusién de las
actividades que se realicen tanto en la zona como en el
resto del municipio.

4.06.01 Difusion de las actividades que se realizan en el
municipio

- Difusion de las actividades que se realizan en el
municipio

Difusién de las actividades que se realizan en el municipio
a través de diferentes canales (redes sociales, carteleria,
puntos de informacion...)

4.06.03 Visibilizacion del desarrollo y resultados de los
diferentes Planes Locales de Intervenciéon en zonas
desfavorecidas

- Aplicar las consignas y las recomendaciones del Plan de
Comunicacion de la ERACIS +, basadas, a su vez, en las
recomendaciones y consignas de los planes de
comunicacion de los Fondos Europeos.

Se llevaran a cabo las prescripciones de los planes de
comunicacion de Fondos Europeos

4.08.01 Coordinacion de las entidades locales con la
iniciativa social en el marco del Plan local de intervencion

- Puesta en marcha y mantenimiento de la CLIC y de las
mesas de trabajo sectoriales

Captacién y motivacion de las entidades sociales para
que participen en las diferentes actividades propuestas en
el Plan (CLIC, mesas de trabajo sectoriales...)
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4.09.03 Favorecer la presencia de personas mediadoras
interculturales en los proyectos.

- Identificar referentes positivos de las distintas
comunidades de poblacién inmigrante

Identificacién de los referentes positivos de las distintas
comunidades culturales que haya en la zona para facilitar
el acercamiento a esa poblacion.
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Junta de Andalucia
Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

«Desarrollo de estrategias locales para la elaboracion de itinerarios de inclusion sociolaboral para colectivos en riesgo de exclusion en zonas desfavorecidas (ERACIS)»

PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

EJE 1: DESARROLLO ECONOMICO Y COMUNITARIO SOSTENIBLE

Objetivos Operativos

ZONA

1.01.00_Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las
personas en situacion de exclusién que les permita el acceso al mercado laboral.

210051_BARRIO OBRERO DE
ALMONTE

1.03.00_Adaptar e implementar las politicas activas de empleo a las necesidades especificas de las personas en situacion de
exclusion o riesgo de estarlo.

210051_BARRIO OBRERO DE
ALMONTE

1.05.00_Incrementar y consolidar el nimero de empresas que participan en el desarrollo de las zonas, fomentando la
responsabilidad social.

210051_BARRIO OBRERO DE
ALMONTE

1.06.00_Mejorar el conocimiento de la realidad socioeconémica de la zona.

210051_BARRIO OBRERO DE
ALMONTE

EJE 2: POLITICAS PUBLICAS PARA EL BIENESTAR Y LA COHESION SOCIAL

Objetivos Operativos

ZONA

2.01.00_Incrementar el éxito y el nivel formativo.

210051_BARRIO OBRERO DE
ALMONTE

2.02.00_Reducir la brecha digital

210051_BARRIO OBRERO DE
ALMONTE

2.03.00_Reducir la brecha de género

210051_BARRIO OBRERO DE
ALMONTE

2.04.00_Mejorar la salud sexual y reproductiva

210051_BARRIO OBRERO DE
ALMONTE
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2.05.00_Promover la reduccién de riesgos y dafios asociados al consumo de sustancias psicoactivas y otras conductas adictivas
desde los diversos ambitos de actuacion.

210051_BARRIO OBRERO DE
ALMONTE

2.06.00_Potenciar los factores de proteccion y disminuir los factores de riesgo en relacion a las drogodependencias y adicciones.

210051_BARRIO OBRERO DE
ALMONTE

2.11.00_Incrementar el numero de viviendas con una situacion normalizada en cuanto a su ocupacion.

210051_BARRIO OBRERO DE
ALMONTE

2.13.00_Incrementar el numero de profesionales en los centros de servicios sociales comunitarios.

210051_BARRIO OBRERO DE
ALMONTE

2.14.00_Fomentar el ocio inclusivo y actividades deportivas.

210051_BARRIO OBRERO DE
ALMONTE

2.16.00_Mejorar la adaptacion de la intervencion profesional a las personas y colectivos con caracteristicas especificas, como
personas de etnia gitana o poblacién inmigrante.

210051_BARRIO OBRERO DE
ALMONTE

2.17.00_Desarrollar itinerarios de inclusién sociolaboral.

210051_BARRIO OBRERO DE
ALMONTE

2.19.00_Incrementar el nivel de vinculacién de las prestaciones econdmicas de los servicios sociales con las politicas activas de
empleo.

210051_BARRIO OBRERO DE
ALMONTE

2.20.00_Identificar aquellas condiciones de vida con mayor influencia sobre las diferencias existentes en el nivel de salud y
reorientar las politicas relacionadas, reforzando aquellas actuaciones orientadas a la prevencion, promocion y estilos de vida
saludable.

210051_BARRIO OBRERO DE
ALMONTE

2.21.00_Reorientar la atencion sanitaria y los recursos del Sistema Sanitario Publico de Andalucia hacia los problemas de salud
mas prevalentes de las zonas desfavorecidas.

210051_BARRIO OBRERO DE
ALMONTE

EJE 3: MEJORA DEL HABITAT Y LA CONVIVENCIA

Objetivos Operativos

ZONA

3.03.00_Facilitar la movilidad urbana y metropolitana

210051_BARRIO OBRERO DE
ALMONTE

3.04.00_Mejorar los espacios publicos comunes

210051_BARRIO OBRERO DE
ALMONTE

3.05.00_Dinamizar y consolidar las comunidades de vecinas y vecinos

210051_BARRIO OBRERO DE
ALMONTE

3.07.00_Reforzar la vigilancia y control de delitos, asi como conductas incivicas, procurando una continuidad en la vigilancia y
actuaciones.

210051_BARRIO OBRERO DE
ALMONTE

3.08.00_Crear, incrementar o revitalizar los espacios de encuentro entre las personas residentes de las zonas para la participacion
en el disefio, desarrollo y evaluacion del Plan Local de Intervencion.

210051_BARRIO OBRERO DE
ALMONTE
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3.10.00_Garantizar el acceso a los servicios basicos como alcantarillado, luz, agua, recogida de basura y limpieza publica.

210051_BARRIO OBRERO DE
ALMONTE

3.11.00_Mejorar las relaciones entre personas de diferentes origenes a partir del conocimiento y reconocimiento de las diferentes

identidades culturales.

210051_BARRIO OBRERO DE
ALMONTE

3.12.00_Incrementar los espacios de encuentro y convivencia.

210051_BARRIO OBRERO DE
ALMONTE

3.13.00_Desarrollar eventos culturales y actividades creativas y la participacion de la vecindad en las mismas.

210051_BARRIO OBRERO DE
ALMONTE

EJE 4: TRABAJO EN RED E INNOVACION EN LA INTERVENCION SOCIAL COMUNITARIA

Objetivos Operativos

ZONA

4.02.00_Mejorar la formacion y reciclaje de las y los profesionales implicadas e implicados en las actuaciones de desarrollo

comunitario.

210051_BARRIO OBRERO DE
ALMONTE

4.03.00_Adaptar las estrategias de intervencion social a las situaciones, necesidades y potencialidades que presenta la poblacion

en las zonas.

210051_BARRIO OBRERO DE
ALMONTE

4.04.00_Crear espacios, instrumentos y procedimientos de trabajo multidisciplinar.

210051_BARRIO OBRERO DE
ALMONTE

4.05.00_Mejorar la imagen de la zona en los medios de comunicacion.

210051_BARRIO OBRERO DE
ALMONTE

4.06.00_Transformar la imagen de la zona en el municipio y de éste en la zona.

210051_BARRIO OBRERO DE
ALMONTE

4.08.00_Planificar y desarrollar de manera coordinada con la iniciativa social los Planes Locales de Intervencion.

210051_BARRIO OBRERO DE
ALMONTE

4.09.00_Fomentar la participacion de la poblacion de la zona en los servicios publicos.

210051_BARRIO OBRERO DE
ALMONTE

4.12.00_Incrementar el numero de personas que participan en los distintos espacios en el marco de este proyecto.

210051_BARRIO OBRERO DE
ALMONTE

(*) Insertar tantas filas como se considere necesario para cada eje.
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«Desarrollo de estrategias locales para la elaboracion de itinerarios de inclusion sociolaboral para colectivos en riesgo de exclusion en
zonas desfavorecidas (ERACIS)»

PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN

Orden de 15 de noviembre de 2023 (BOJA n° 25, Extraordinario)

2028

2024 2025 2026 2027
HUMANOS 3 AGENTES DE DESARROLLO COMUNITARIO (A2)
87.616,13 127.299,60 127.299,60 127.299,60 127.299,60
""""""""""""" 2024 2025 2026 2027 2028,
Otros:
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Junta de Andalucia
Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

«Desarrollo de estrategias locales para la elaboracion de itinerarios de inclusién sociolaboral para colectivos en riesgo de exclusiéon en zonas desfavorecidas (ERACIS)»

PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO (CLIC)

OTROS ESPACIOS/MESAS DE TRABAJO SECTORIALES |

Texto libre (nombre de la CLIC)

Miembro 1

Nombre y Apellidos: Francisco Bella Galan.
Cargo/Puesto: Alcalde.

Nombre Entidad: Ayuntamiento de Almonte.
Tipo de entidad: Publica.

Miembro 2

Nombre y Apellidos: Tomas Ruiz Macias.
Cargo/Puesto: Concejal.

Nombre Entidad: Ayuntamiento de Almonte.
Tipo de entidad: Publica.

Miembro 3

Nombre y Apellidos: Marcos Fernandez Gonzalez.

Cargo/Puesto: Gerente de la Eracis de la Delegacion Provincial de Huelva.

Nombre Entidad: Junta de Andalucia. Delegacion de Igualdad.
Tipo de entidad: Publica.

Miembro 4

Nombre y Apellidos: Araceli Mufioz Rodriguez.

Cargo/Puesto: Trabajadora Social ERACIS, DTInclusion Social, Familias e
Igualdad en Huelva.

Nombre Entidad: Junta de Andalucia.

Tipo de entidad: Publica.

Miembro 5

Nombre y Apellidos: Rosendo Martin Castellano.
Cargo/Puesto: Coordinador Eracis.
Nombre Entidad: Ayuntamiento de Almonte.
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Miembro 6

Nombre y Apellidos: Rocio |. Vera Martinez.
Cargo/Puesto: Agente de Desarrollo Social y Comunitario Eracis.
Nombre Entidad: Ayuntamiento de Almonte.

Miembro 7

Nombre y Apellidos: Maria Jose Carrefio Jimenez.
Cargo/Puesto: Agente de Desarrollo Social y Comunitario Eracis.
Nombre Entidad: Ayuntamiento de Almonte.

Tipo de entidad: Publica.

Miembro 8

Nombre y Apellidos: Carolina Malvarez Pascual.

Cargo/Puesto: Agente de Desarrollo Social y Comunitario Eracis.
Nombre Entidad: Ayuntamiento de Almonte.

Tipo de entidad: Publica.

Miembro 9

Nombre y Apellidos: Petra Mellado Martinez.

Cargo/Puesto: Agente de Desarrollo Social y Comunitario.

Nombre Entidad: Ayuntamiento de Almonte. Departamento de Desarrollo
Social y Comunitario.

Tipo de entidad: Publica.

Miembro 1

0n e

Nombre y Apellidos: Maria Rosa Perez Romero.

Cargo/Puesto: Agente de Desarrollo Social y Comunitario.

Nombre Entidad: Ayuntamiento de Almonte. Departamento de Desarrollo
Social y Comunitario.

Tipo de entidad: Publica.

Miembro 1

L

Nombre y Apellidos: Teresa Perez Blanco.
Cargo/Puesto: Coordinadora de Servicios Sociales.
Nombre Entidad: Ayuntamiento de Almonte.

Tipo de entidad: Publica.

Miembro 1

2.

Nombre y Apellidos: Ana Vega Laro.
Cargo/Puesto: Tecnica de Servicios Sociales.
Nombre Entidad: Ayuntamiento de Almonte.
Tipo de entidad: Publica.

Péagina 21




PL_- Gobernanza

Miembro 13

Nombre y Apellidos: Antonio Marquez Lopez.
Cargo/Puesto: Director SAE.

Nombre Entidad: Servicio Andaluz de Empleo.
Tipo de entidad: Publica.

Miembro 14

Nombre y Apellidos: Rafaela Martinez Faraco.
Cargo/Puesto: Tecnica SAE.

Nombre Entidad: Servicio Andaluz de Empleo.
Tipo de entidad: Publica.

Miembro 15

Nombre y Apellidos: Carmen Picon Lopez.

Cargo/Puesto: Tecnica de Andalucia Orienta.

Nombre Entidad: Servicio de Andalucia Orienta. Mancomunidad desarrollo del
Condado.

Tipo de entidad: Publica.

Miembro 16

Nombre y Apellidos: Maria Espinosa Perez.

Cargo/Puesto: Coordinadora Asociacion Apret.

Nombre Entidad: APRET(Asociacion de prevencion y estudio de las
toxicomanias y drogodependencias).

Tipo de entidad: Privada.

Miembro 17

Nombre y Apellidos: Ana Rocio Rodriguez Baez.

Cargo/Puesto: Trabajadora Social de Asociacion Apret.

Nombre Entidad: APRET(Asociacion de prevencion y estudio de las
toxicomanias y drogodependencias).

Tipo de entidad: Privada

Miembro 18

Nombre y Apellidos: Rocio Nufiez Alabarce.
Cargo/Puesto: Policia Local (Grupo PROMMESAS).
Nombre Entidad: Ayuntamiento de Almonte.

Tipo de entidad: Publica

Miembro 19

Nombre y Apellidos: Juan Antonio Cortes Pelaez.
Cargo/Puesto: Tecnico del Centro CAPI.

Nombre Entidad: Asociacion Apret.

Tipo de entidad: Privada
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Miembro 20

Nombre y Apellidos: Carolina Moreno Serrano.

Cargo/Puesto: Trabajadora Social.

Nombre Entidad: Asociacion de personas con discapacidad La Canariega.
Tipo de entidad: Privada

Miembro 21

Nombre y Apellidos: Juana Rocio Medina Soltero.
Cargo/Puesto: Representante Comunidad de Vecinos Marismas |.
Nombre Entidad: Comunidad de Vecinos Marismas |.

Miembro 22

Nombre y Apellidos: Juana Vega Coronel.

Cargo/Puesto: Representante Comunidad de Vecinos Marismas |.
Nombre Entidad: Comunidad de Vecinos Marismas I.

Tipo de entidad: Privada.

Miembro 23

Nombre y Apellidos: Francisco Angel Pino Lopez.

Cargo/Puesto: Representante Comunidad de Vecinos Marismas |.
Nombre Entidad: Comunidad de Vecinos Marismas |.

Tipo de entidad: Privada

Miembro 24

Nombre y Apellidos: Manuel Medina Soltero.
Cargo/Puesto: Representante Comunidad de Vecinos.
Nombre Entidad: Comunidad de Vecinos Marismas Il.
Tipo de entidad: Privada

Miembro 25

Nombre y Apellidos: Juan Cabrera Nufiez.
Cargo/Puesto: Representante Comunidad de Vecinos.
Nombre Entidad: Comunidad de Vecinos Marismas III.
Tipo de entidad: Privada

Miembro 26

Nombre y Apellidos: Pepi Lopez Ortiz.

Cargo/Puesto: Representante de Vecinos.

Nombre Entidad: Comunidad de vecinos las Taparitas.
Tipo de entidad: Privada
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Miembro 27

Nombre y Apellidos: Nuria Jacinto Martinez.
Cargo/Puesto: Representante de Vecinos.

Nombre Entidad: Comunidad de vecinos las Taparitas.
Tipo de entidad: Privada

Miembro 28

Nombre y Apellidos: Manuela Pardo Nufiez.
Cargo/Puesto: Presidenta.

Nombre Entidad: Asociacion de vecinos Picasso.
Tipo de entidad: Privada

Miembro 29

Nombre y Apellidos: Yolanda Galan Mufioz.
Cargo/Puesto: Representante de asociacion.
Nombre Entidad: Asociacion de vecinos Picasso.
Tipo de entidad: Privada
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«Desarrollo de estrategias locales para la elaboracion de itinerarios de inclusion sociolaboral para colectivos en riesgo de exclusion en zonas desfavorecidas
(ERACIS+)»

PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

ENTIDADES QUE HAN PARTICIPADO EN EL DISENO DEL PLAN LOCAL

Entidades publicas Entidades privadas

AYUNTAMIENTO DE ALMONTE CEIP LOS TARANJALES

SERVICIO DE ANDALUZ DE EMPLEO (SAE) AMPA CAMINO LOS TARANJALES

CENTRO DE SALUD ASOCIACION CARNAVALERA LAS LUNAS

POLICIA LOCAL HERMANDAD DEL CAUTIVO

ANDALUCIA ORIENTA (MANCOMUNIDAD DEL CONDADO) ASOCIACION PARA LA PREVENCION Y ESTUDIO DE LAS TOXICOMANIAS Y

ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD LA CANARIERA

ASOCIACION CULTURAL ISLAMICA BLAS INFANTE
CENTRO DE ACCESO PUBLICO A INTERNET (CAPI)

ASOCIACION DE VECINOS PICASSO
BARRIADA MARISMAS |

BARRIADA MARISMAS I

BARRIADA MARISMAS llI

BARRIADA LAS TAPARITAS
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BARRIADA JUAN DE ROBLES

BARRIADA DE AUTOCONSTRUCCION
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PL_- Seguimiento_y_evaluacién

S
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PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

Junta de Andalucia
Consejeria de Inclusidn Social,
Juventud, Familias e Igualdad

EJE

OBJETIVO

MEDIDA

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

INDICADOR/ES DE RESULTADO

INDICADOR/ES DE EVALUACION

Desarrollo econdémico y
comunitario sostenible

1.01.00_Incrementar el nivel de
empleabilidad de las personas

residentes en las zonas, especialmente

en las mujeres y las personas en

situacion de exclusion que les permita

el acceso al mercado laboral.

1.01.01 Acompafamiento a la
poblacién residente en zonas
en su itinerario de insercion
laboral, especialmente a las
personas titulares y
beneficiarias de la Renta
Minima de Insercion en
Andalucia.

Acompafiamiento individual y
grupal a las personas
potencialmente empleables,
segun los perfiles y poniendo en
marcha los itinerarios disefiados
especificamente para ellos/as.
Derivacion de las personas
desempleadas a otros recursos
de empleo (Andalucia Orienta,
SAE...)

El acompafnamiento se realizara
durante todo el proceso,
tutelando cada momento del
mismo.

- Nimero de personas que
han finalizado el
itinerario

- Nimero de personas que
finalizan con éxito

-Numero de Itinerarios
realizados

Desarrollo econdémico y
comunitario sostenible

1.03.00_Adaptar e implementar las
politicas activas de empleo a las
necesidades especificas de las

1.03.01 Procedimiento de
identificacion de necesidades
especificas de personas en

Entrevistas con la poblacion de
la zona, estableciendo perfiles y
necesidades para adaptar los
recursos optimizando los

- NUmero de personas
detectadas a traves de las

- Nimero de entrevistas
de deteccion de personas
en situacion de exclusion

personas en situacion de exclusiéon o |situacion de exclusion o riesgo ! entrevistas, en riesgo de .
: posibles resultados. . o riesgo de estarlo
riesgo de estarlo. de estarlo. exclusion
Deteccion de personas que - Numero de actividades
1.03.00_Adaptar e implementar las 1.03.02 Favorecer la regulacién trabajan en economia en economia sumergida
- politicas activas de empleo a las y profesionalizacion de algunas . . ., - Nimero de personas que |en la zona
Desarrollo econémico y ) o . , sumergida e informacion para la . ,
o . necesidades especificas de las actividades de economia . han regularizado su -NUmero de personas que
comunitario sostenible . - L : regularizacion y . : L
personas en situacion de exclusién o |sumergida frecuentes en la actividad se dedican a actividades

riesgo de estarlo.

Zona.

profesionalizacion de su trabajo.

de economia sumergida
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Desarrollo econémico y
comunitario sostenible

1.05.00_Incrementar y consolidar el
numero de empresas que participan en
el desarrollo de las zonas, fomentando
la responsabilidad social.

1.05.02 Mediacion para la
contratacion fuera de la zona.

Establecer contacto con las
empresas de Almonte y realizar
la intermediacion laboral de las
personas desempleadas con
dichas empresas.

- Nimero de personas
contratadas fuera de la
zona

NUmero de empresas
interesadas en contratar
- NUmero de itinerarios
para los interesados en
trabajar fuera de la zona

Desarrollo econdémico y
comunitario sostenible

1.06.00_Mejorar el conocimiento de la
realidad socioecondmica de la zona.

1.06.02 Realizacién de andlisis
del perfil de las personas
residentes en las zonas.

Anadlisis de los perfiles y las
necesidades de las personas a
través de las entrevistas

- Diferentes perfiles
encontrados en la zona
(autonomos, economia
sumergida, temporeros,
etc...)

-Numero de entrevistas
realizadas

Desarrollo econdémico y
comunitario sostenible

1.06.00_Mejorar el conocimiento de la
realidad socioeconémica de la zona.

1.06.03 Realizacién de analisis
del perfil de las empresas
empleadoras existentes en las
zonas o fuera de ellas que
puedan favorecer el incremento
del empleo en las mismas.

Actualizacion y ampliacion del
mapa de empresas y comercios
de la zona partiendo de los
datos generados durante la
ERACIS anterior mediante la
elaboracion de fichas que
recojan los datos y la
informacion de cada empresa.

- NUmero de empresas
que contratan a las
personas de la zona

- NUmero de empresas
con las que se ha
contactado.

Politicas publicas para el
bienestar y la cohesion
social

2.01.00_Incrementar el éxito y el nivel
formativo.

2.01.03 Desarrollo de planes
de convivencia y de igualdad.

Colaboracion y refuerzo en las
actuaciones que lleven a cabo
los servicios municipales y otras
entidades en materia de
igualdad y convivencia.

Todas las actuaciones llevadas
a cabo desde el Plan Local
tendran en cuenta como
principio rector la
transversalidad de género.

- Numero de actuaciones
en la que se ha
participado.

-Numero de
entidades/recursos con
los que se ha colaborado.

Politicas publicas para el
bienestar y la cohesion
social

2.01.00_Incrementar el éxito y el nivel
formativo.

2.01.04 Formacion para
madres y padres.

Desarrollo de actuaciones
dirigidas a padres y madres de
la zona para la mejora de las
competencias parentales y las
relaciones filio-parentales.

- Numero de actividades
que se realizan

- Numero de padres y
madres que participan

- Numero de actividades
programadas
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Politicas publicas para el
bienestar y la cohesion
social

2.01.00_Incrementar el éxito y el nivel
formativo.

2.01.06 Organizacion de
escuelas de verano.

Coordinacién con la Asociacion
para la Prevencion y el Estudio
de las Toxicomanias (APRET)
y/u otras entidades para la
puesta en marcha de la escuela
de verano y de otras actividades
de ocio y tiempo libre.

"-NUmero de ninos
derivados para la
participacion en las
escuelas de verano.
NUmero de escuelas de
verano con las que
colaboramos

- Numero de escuelas de
verano con las que se
prevee colaborar

Politicas publicas para el
bienestar y la cohesion
social

2.01.00_Incrementar el éxito y el nivel
formativo.

2.01.16 Reforzar los protocolos
de actuacioén y seguimiento del
absentismo entre los centros
docentes y los Servicios
Sociales Comunitarios,
avanzando hacia la inclusion
de medidas de caracter
psicolégico, educativo y social,
teniendo como eje de
intervencion las familias.

Deteccion del alumnado
absentista a través de
actuaciones de coordinacion con
los centros educativos.

Desarrollo de intervenciones de
prevencion del absentismo y
abandono prematuro del
sistema educativo.

- Numero de alumnado
detectado

- Numero de alumnado
con el que se interviene

- Numero de comisiones
de absentismo en las que
se participa

Politicas publicas para el
bienestar y la cohesion
social

2.02.00_Reducir la brecha digital

2.02.01 Promocion del acceso
a los medios digitales,
estimulando el uso de los
centros de la red de Acceso
Publico a Internet y otros para
la formacion de las personas
para la mejora de sus
competencias digitales.

Mediante acciones de
coordinacion con el Punto Vuela
se llevaran a cabo talleres de
capacitacion digital para las
personas usuarias en las que se
detecte un déficit de esta
competencia.

Ademas se llevaran a cabo
acciones de coordinacioén y
derivacion a otros programas de
capacitacion digital

- Numero de talleres de
capacitacion digital en los
que participan los/as
usuarios/as

- Numero de participantes
que realizan la formacion

- Numero de
colaboraciones en
distintas formaciones

Politicas publicas para el
bienestar y la cohesion

2.03.00_Reducir la brecha de género

2.03.01 Actividades y
actuaciones dirigidas a

Colaboracion con el Centro
Municipal de Informacién a la

- Nimero de talleres y
actividades en las que se

- Numero de
colaboraciones en

Pagina 29




PL_- Seguimiento_y_evaluacién

Politicas publicas para el
bienestar y la cohesion
social

2.04.00_Mejorar la salud sexual y
reproductiva

2.04.01 Impulso de estrategias
y proyectos locales de salud
sexual y reproductiva,
especialmente las dirigidas a
la prevencion.

Coordinacién y colaboracion con
el centro de salud de la localidad
para la puesta en marcha de
actividades de prevencion de
relaciones de riesgo, contagios
de infecciones de transmision
sexual, métodos
anticonceptivos...

-NUmero de personas que
han participado

-Numero de sesiones
impartidas

- Nimero de acciones en
las que colaboramos

Politicas publicas para el
bienestar y la cohesion
social

2.04.00_Mejorar la salud sexual y
reproductiva

2.04.02 Control de la salud
reproductiva gratuita.

Acercar a la zona los programas
de Educacién Sexual que se
desarrollan en el municipio,
adaptandolo si fuera necesario.

- Numero de
participantes
-Numero de sesiones
impartidas

- Numero de programas
acercados a la zona
desde el centro de salud
(planificacion familiar,
consulta joven, etc...)

Politicas publicas para el
bienestar y la cohesion
social

2.05.00_Promover la reduccién de

riesgos y dafios asociados al consumo

de sustancias psicoactivas y otras

conductas adictivas desde los diversos

ambitos de actuacion.

2.05.01 Desarrollo de
programas de formacion en
prevencion de
drogodependencias para
familias.

Coordinacién con las distintas
entidades publicas y del tercer
sector del ambito de las
drogodependencias y adicciones
para facilitar y favorecer la
inclusién de las familias de la
zona en acciones y actividades
que trabajen la prevencion de
las drogodependencias y otras
adicciones.

- Nimero de acciones
propuestas a familias de
la zona dirigidas a la
prevencion de las
drogodependencias
-NUmero de personas que
han participado

- Nimero de actividades
desarrolladas

Politicas publicas para el
bienestar y la cohesion
social

2.06.00_Potenciar los factores de

proteccion y disminuir los factores de

riesgo en relacion a las
drogodependencias y adicciones.

2.06.04 Desarrollo de
actuaciones preventivas del
consumo de alcohol y otras
drogas y adicciones dirigidas a
adolescentes y jovenes con
conductas desadaptativas.

Coordinacién con las distintas
entidades publicas y del tercer
sector del ambito de las
drogodependencias y adicciones
para facilitar y favorecer la
inclusién de los adolescentes y
joévenes de la zona en acciones
y actividades que trabajen la
prevencion de las
drogodependencias y otras
adicciones.

- NUmero de acciones
dirigidas a jovenes de la
zona dirigidas a la
prevencion de
drogodependencias
-NUmero de jévenes que
han participado

- NiUmero de actividades
desarrolladas
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Politicas publicas para el
bienestar y la cohesion
social

2.11.00_Incrementar el niumero de
viviendas con una situacién
normalizada en cuanto a su ocupacion.

2.11.01 Normalizacion de la
situacion de titularidad y pago
de la vivienda.

En el caso de que se diera la
situacion del inicio del proceso
de la regularizacién de las
viviendas en situacion de
ocupacion irregular, se
acompanfara a los /as vecinos/as
en dicho proceso.

-NUmero de viviendas que
han regularizado su
titularidad

- Numero de viviendas
susceptibles de
regularizacion

Politicas publicas para el
bienestar y la cohesion
social

2.13.00_Incrementar el niumero de
profesionales en los centros de
servicios sociales comunitarios.

2.13.01 Refuerzo de la

dotacion de profesionales de
centros de servicios sociales
comunitarios. OBLIGATORIO.

Reforzar el equipo de
profesionales que existe en
servicios sociales con la
contratacion de un equipo
multidisciplinar para trabajar en
la zona con los ciudadanos que
se encuentran en situacion de
desventaja y/o de vulnerabilidad.

- NUmero de profesionales
que se incorporan al
equipo Eracis+

- Numero de
profesionales que se
prevee que se incorporen
al equipo Eracis+

Politicas publicas para el
bienestar y la cohesion
social

2.14.00_Fomentar el ocio inclusivo y
actividades deportivas.

2.14.01 Incremento del
nimero de actuaciones
deportivas, de ocio y tiempo
libre dirigidas a la infancia 'y
juventud, promoviendo una
presencia equilibrada entre
chicas y chicos.

Derivacion y coordinacion con
otros recursos municipales y/o
entidades privadas que
organicen actividades ludicas y
deportivas en el municipio
dirigidas a menores y jovenes

-Numero de personas
participantes

- Numero de actividades
que se realizan

-Numero de actividades
en las que colaboramos

Politicas publicas para el
bienestar y la cohesion
social

2.16.00_Mejorar la adaptacion de la
intervencion profesional a las personas
y colectivos con caracteristicas
especificas, como personas de etnia
gitana o poblacién inmigrante.

2.16.02 Colaboracion con la
red asociativa de referencia de
las minorias étnicas y personas
inmigrantes de la zona

Colaboracién con las distintas
actividades que lleven a cabo
las personas referentes de las
minorias étnicas predominantes
en la zona.

- Numero de actividades
en las que hemos
colaborado.

- Numero de contactos
mantenidos con los
referentes de las
distintas minorias etnicas

Politicas publicas para el
bienestar y la cohesion
social

2.17.00_Desarrollar itinerarios de
inclusion sociolaboral.

2.17.01 Disefo, seguimiento y
evaluacion de los planes de
inclusion sociolaboral.
OBLIGATORIO

Desarrollo del plan de inclusion
sociolaboral a través de los
itinerarios personalizados,
acciones de intermediacién
laboral y derivaciones a otros
recursos de formacion y empleo.

- Nimero de personas que
finalizan los itinerarios de
inclusion sociolaboral

- Nimero de itinerarios
de inclusion sociolaboral
que se elaboran
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Politicas publicas para el
bienestar y la cohesion
social

2.19.00_Incrementar el nivel de
vinculacion de las prestaciones
economicas de los servicios sociales
con las politicas activas de empleo.

2.19.01 Acompafnamiento a la
poblacion residente en zonas
en su itinerario de insercion
sociolaboral, especialmente a
las personas titulares y
beneficiarias de la Renta
Minima de Insercion en
Andalucia. OBLIGATORIO

Realizacion de
acompanamientos y
seguimientos individualizados
durante el itinerario de insercion
socio-laboral.

Derivacion de las personas
usuarias a otros recursos de
empleo (SAE, Andalucia
Orienta...)

-NUmero de personas que
finalizan el itinerario de
insercion sociolaboral.
-Numero de derivaciones
realizadas a cada recurso.

- Nimero de itinerarios
de insercion sociolaboral
- NiUmero de beneficiarios
de renta minima en el
barrio

Politicas publicas para el
bienestar y la cohesion
social

2.20.00_ldentificar aquellas
condiciones de vida con mayor
influencia sobre las diferencias
existentes en el nivel de salud y
reorientar las politicas relacionadas,
reforzando aquellas actuaciones
orientadas a la prevencion, promocion y
estilos de vida saludable.

2.20.03 Concienciar a la
poblacién de las zonas
desfavorecidas mediante
formacion e informacion, de la
importancia de tener una
alimentacion saludable y de la
practica de la actividad fisica.

Colaboracion en las campanas
de concienciacién sobre habitos
de vida saludable que organicen
otras entidades tanto publicas
como privadas

- Numero de personas de
la zona beneficiarias de
dichas campanfas

- Numero de
colaboraciones realizadas
con otras entidades.

Politicas publicas para el
bienestar y la cohesion
social

2.21.00_Reorientar la atencion sanitaria
y los recursos del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia hacia los
problemas de salud mas prevalentes de
las zonas desfavorecidas.

2.21.02 Desarrollo de
estrategias especificas para
garantizar el acceso a los
servicios sanitarios y su
adaptacion a las poblaciones
en situacion o riesgo de
exclusion social (personas sin
hogar, privadas de libertad,
con problemas de adicciones,
en situacion de prostitucion,
etc.)

Colaboracién con el Centro de
Salud del municipio en las
campafas que organicen, y
acercamiento de los servicios a
la poblacién de la zona
(camparias de vacunacion,
salud sexual y reproductiva,
prevencion de adicciones...)

- Numero de participantes
en cada campana

- Numero de
colaboraciones
mantenidas con el centro
de salud.

Mejorar del habitat y la
convivencia

3.03.00_Facilitar la movilidad urbana y
metropolitana

3.03.01 Incremento y mejora
de la red de transporte publico
y de comunicacion

Mediacion con la administracion
pertinente para estudiar la
posibilidad de retomar el
transporte escolar de los/as
menores y jovenes hacia los
centros educativos ubicados en
zonas alejadas del territorio
ERACIS

'-NUmero de medidas
puestas en marcha

-NUmero de acciones
para mejorar la
movilidad urbana
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Mejorar del habitat y la
convivencia

3.04.00_Mejorar los espacios publicos
comunes

3.04.02 Mejora y regeneracion
de los espacios publicos
(parques, plazoletas, espacios
deportivos,...)

Creacion de espacios de
comunicacion y coordinacion
entre el vecindario y la
administracion responsable para
atender las demandas de
mejora de los espacios publicos
mediante mesas de trabajo y
peticiones individuales.

"-NUmero de espacios
regenerados en la zona

- NUmero de espacios
publicos con deficiencias
en la zona

Mejorar del habitat y la
convivencia

3.04.00_Mejorar los espacios publicos
comunes

3.04.03 Actuaciones enfocadas
a la mejora de la pedagogia
del habitat

Concienciacion de la
importancia del cuidado y la
conservacion del entorno y el
mobiliario urbano a través de
campanas de promocion del
civismo en colaboracion con el
departamento pertinente del
Ayuntamiento

- Numero de vecinos que
han participado en las
campanas de civismo.

-Numero de campanas
civicas en las que hemos
colaborado

Mejorar del habitat y la
convivencia

3.05.00_Dinamizar y consolidar las
comunidades de vecinas y vecinos

3.05.02 Actuaciones de apoyo
a las asociaciones de vecinas y
vecinos en funcion de las
demandas recibidas y
detectadas

Atencion al movimiento
asociativo y vecinal a través del
acercamiento de recursos,
apoyo técnico, logistico,
acciones de mediacion,
organizacion de actividades, etc.

-NUmero de actuaciones
realizadas con los
colectivos

-NUmero de
colaboraciones y acciones
de apoyo realizadas a las
asociaciones y colectivos
de la zona

Mejorar del habitat y la
convivencia

3.05.00_Dinamizar y consolidar las
comunidades de vecinas y vecinos

3.05.03 Apoyo en la
formalizacion de la

Acompafiamiento en el proceso
de constitucién de nuevas

- Numero de asociaciones
que finalmente se

- Numero de demandas
de solicitudes para la

Mejorar del habitat y la
convivencia

3.07.00_Reforzar la vigilancia y control
de delitos, asi como conductas
incivicas, procurando una continuidad
en la vigilancia y actuaciones.

3.07.02 Colaboracion de la red
asociativa con las fuerzas de
seguridad para la prevencion
de delitos y la promocion de
acciones de seguridad

ciudadana en la zona.

Abordaje del trabajo de
colaboracién con las distintas
fuerzas de seguridad para
minimizar la conflictividad social.

- Numero de reuniones
mantenidas con policia
local y guardia civil.

- Numero de asociaciones
que han participado en
dichas reuniones
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Mejorar del habitat y la
convivencia

3.08.00_Crear, incrementar o revitalizar
los espacios de encuentro entre las
personas residentes de las zonas para
la participacion en el disefio, desarrollo
y evaluacién del Plan Local de
Intervencion.

3.08.01 Dinamizacion
comunitaria y de las Mesas
grupales o sectoriales,
especialmente las
correspondientes a salud,
educacion, vivienda y empleo

Creacién de mesas de trabajo
sectoriales en las que
participaran los distintos
colectivos implicados en cada
uno de los ejes, las cuales
tendra un régimen auténomo de
funcionamiento con una
periodicidad aproximada de una
sesion al mes o cada mes 'y
medio.

La propuesta de mesas de
trabajo sectorial sera la
siguiente:

- Mesa de Trabajo para el
Empleo y la Economia.

- Mesa de Trabajo para las
Politicas Publicas y la Cohesion
Social

- Mesa de Trabajo para la
mejora del Habitat y la
Convivencia.

- Nimero de comisiones,
mesas sectoriales,
encuentros, jornadas que
se realizan.

-NUmero de espacios
creados

Mejorar del habitat y la
convivencia

3.10.00_Garantizar el acceso a los
servicios basicos como alcantarillado,
luz, agua, recogida de basura y
limpieza publica.

3.10.02 Mediacion entre las
familias con mayores
dificultades y las empresas
correspondientes de suministro
de luz, gas y agua.

Mediacion entre las familias con
estas necesidades, los servicios
sociales comunitarios y las
empresas suministradoras del
servicio.

- Numero de derivaciones
resueltas favorablemente.

-Numero de derivaciones
realizadas a los servicios
sociales de familias con
problematicas de pago de
suministro

Mejorar del habitat y la
convivencia

3.11.00_Mejorar las relaciones entre
personas de diferentes origenes a partir
del conocimiento y reconocimiento de
las diferentes identidades culturales.

3.11.01 Creacion o incremento
de espacios de intercambio
intercultural

Incentivar la participacion de los
referentes de las minorias
étnicas en las diferentes mesas
de trabajo y comisiones.

- Numero de minoria
etnicas implicadas en las
mesas y comisiones

- Numero de espacios
creados para la
participacion de los
referentes de las
minorias etnicas.

Mejorar del habitat y la
convivencia

3.12.00_Incrementar los espacios de
encuentro y convivencia.

3.12.01 Promocidn del uso
compartido de los espacios
publicos por parte de los
distintos grupos y/o colectivos
sociales

Optimizacién del uso de dichos
equipamientos y promover el
uso compartido por parte de los
colectivos y grupos de la zona.

-NUmero de actividades
desarrolladas

-NUmero de personas que
participan

-NUmero de actividades
de calle para la poblacion
en general
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Mejorar del habitat y la
convivencia

3.12.00_Incrementar los espacios de
encuentro y convivencia.

3.12.02 Promocion en la
poblacion de la zona
desfavorecida del uso de
espacios en otras zonas del
municipio

Acercar la informacion de las
actividades que desarrollan en
el municipio para que los/as
vecinos/as de la zona puedan
participar y disfrutar de ellas.

-Numero de actividades
difundidas en la que los
vecinos participan

- Numero de actividades
que se difunden

Mejorar del habitat y la
convivencia

3.12.00_Incrementar los espacios de
encuentro y convivencia.

3.12.03 Promover espacios
multifuncionales concentrados
en edificios reconocibles y
situados en posiciones
centrales de las areas
desfavorecidas

El Centro Sociocultural del
Barrio Obrero (donde se ubica el
equipo técnico ERACIS), se
pondra a disposicion de los/as
vecinos/as y otros colectivos
para el desarrollo de
actividades, previa peticion.

- Numero de actividades
que finalmente se ejecuta
en el centro sociocultural.

- Numero de actividades
ofertadas por otros
colectivos en el centro
sociocultural

- Numero de colectivos
que han demandado el
uso y disfrute del centro
sociocultural

Mejorar del habitat y la
convivencia

3.13.00_Desarrollar eventos culturales
y actividades creativas y la
participacion de la vecindad en las
mismas.

3.13.01 Organizacion de actos
con la participacion de la
vecindad

Colaboracion en la organizacion
y difusién de actividades

planteadas por los/as vecinos/as
(carnavales, fiesta halloween...)

- NUmero de actividades
desarrolladas

- Nimero de personas que
han participado

-NUmero de actividades
propuestas para la
vecindad

Trabajoenred e
innovacion en la
intervencion social
comunitaria

4.02.00_Mejorar la formacion y reciclaje
de las y los profesionales implicadas e
implicados en las actuaciones de
desarrollo comunitario.

4.02.03 Realizacion de
encuentros de buenas
practicas entre el personal
profesional que interviene en
las zonas

Participacion en los encuentros
de buenas practicas de
intervencién en zona que se
organicen a nivel provincial y
autondémico

- Numero de encuentros
en los que se han
participado

- Numero de participantes
por parte del equipo que
acuden a cada jornada

- Numero de encuentro a
los que se convoca al
equipo.

Trabajoenred e
innovacion en la
intervencion social
comunitaria

4.02.00_Mejorar la formacion y reciclaje
de las y los profesionales implicadas e
implicados en las actuaciones de
desarrollo comunitario.

4.02.04 Actuaciones de
formacion continua y de
especializacion de las y los
profesionales.

Realizacion de formacion
continua para el reciclaje
profesional en materia de
desarrollo comunitario,
itinerarios de inclusion
sociolaboral, etc.

- Nimero de profesionales
del equipo que participan
de la formacion

-NUmero de acciones
formativas realizadas por
parte del equipo

Trabajoenred e
innovacion en la
intervencion social
comunitaria

4.03.00_Adaptar las estrategias de
intervencion social a las situaciones,
necesidades y potencialidades que
presenta la poblacion en las zonas.

4.03.01 Actuaciones
sociofamiliares con trabajo en
red

Derivacion y coordinacién con
servicios publicos dedicados a la
intervencioén sociofamiliar
(centro educativo, servicios
sociales comunitarios, centro de
salud...)

'-NUmero de derivaciones
realizadas

-Numero de reuniones de
coordinacion

-NUmero de personas
beneficiarias de las
derivaciones a los
diferentes servicios
publicos.
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Trabajoenred e
innovacion en la
intervencion social
comunitaria

4.03.00_Adaptar las estrategias de
intervencion social a las situaciones,
necesidades y potencialidades que
presenta la poblacion en las zonas.

4.03.02 Adaptacion de los
horarios a la ciudadania,
ampliando el horario de
atencion por la tarde.

Adaptacién del horario laboral
de los/as profesionales en caso
de que algunas actividades se
realicen en horario de tarde.

-NUmero de personas
participantes en las
actividades con horario de
tarde.

-NUmero de actividades
realizadas en horario de
tarde

Trabajoenred e
innovacion en la
intervencién social
comunitaria

4.04.00_Crear espacios, instrumentos y
procedimientos de trabajo
multidisciplinar.

4.04.01 Desarrollo de redes de
accion social en trabajo
multidisciplinar que compartan
instrumentos y procedimientos
comunes

Intervencion multidisciplinar,
entre las distintas areas de los
servicios sociales y otras, como:
obras y servicios, educacion,
empleo, etc, para optimizar los
recursos, evitar duplicidades y
trabajar de manera mas agil.

- Numero de reuniones de
coordinacion con los
diferentes departamentos
municipales

- Diferentes tematicas
abordadas en la
reuniones mantenidas.

Trabajoenred e
innovacion en la
intervencion social
comunitaria

4.05.00_Mejorar la imagen de la zona
en los medios de comunicacion.

4.05.01 Difusion de las
actividades que se realizan en
las zonas

Difusion de las actividades que
se realizan en la zona a través
de diferentes canales (redes
sociales, carteleria, puntos de
informacion...)

- Numero de actividades
realizadas por los vecinos
de la zona a las que se les
haya dado difusion.

-Numero de actividades
difundidas por carteleria,
tv local, redes sociales,
etc.

Trabajoenred e
innovacion en la
intervencion social
comunitaria

4.05.00_Mejorar la imagen de la zona
en los medios de comunicacion.

4.05.04 Creacion de puntos de
informacion para la difusion de
actividades

El equipo técnico ERACIS +
estara ubicado en el centro
sociocultural del Barrio Obrero,
el cual esta situado en la zona
de intervencion, donde se
llevaran acabo las
intervenciones diarias y se hara
difusion de las actividades que
se realicen tanto en la zona
como en el resto del municipio.

- Numero de actividades
difundidas desde el
centro sociocultural

- Numero de puntos de
encuentros creados para
la difusion de actividades

Trabajoenred e
innovacion en la
intervencion social
comunitaria

4.06.00_Transformar la imagen de la
zona en el municipio y de éste en la
zona.

4.06.01 Difusion de las
actividades que se realizan en
el municipio

Difusion de las actividades que
se realizan en el municipio a
través de diferentes canales
(redes sociales, carteleria,
puntos de informacion...)

- Numero de actividades
difundidas por carteleria,
tv local, redes sociales,
etc.

- Numero de actividades
fuera de la zona, de las
que se han difundido, en
las que participan los
vecinos

- Numero de canales de
comunicacion y medios
de difusion empleados
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Trabajoenred e
innovacion en la
intervencion social
comunitaria

4.06.00_Transformar la imagen de la
zona en el municipio y de éste en la
zona.

4.06.03 Visibilizacion del
desarrollo y resultados de los
diferentes Planes Locales de
Intervencion en zonas
desfavorecidas

Se llevaran a cabo las
prescripciones de los planes de
comunicaciéon de Fondos
Europeos

- Numero de
publicaciones en redes
sociales y otros medios

-Diferentes canales por
los que se le da
visibilidad al plan local
(tv, redes sociales, etc...)

Trabajoenred e
innovacion en la
intervencion social
comunitaria

4.08.00_Planificar y desarrollar de
manera coordinada con la iniciativa
social los Planes Locales de
Intervencion.

4.08.01 Coordinacion de las
entidades locales con la
iniciativa social en el marco
del Plan local de intervencion

Captacion y motivacion de las
entidades sociales para que
participen en las diferentes
actividades propuestas en el
Plan (CLIC, mesas de trabajo
sectoriales..)

- Numero de entidades
que han participado en la
clic y mesas de trabajo

- Nimero de
convocatorias de la CLIC
y de mesas de trabajo

Trabajoenred e
innovacion en la
intervencion social
comunitaria

4.09.00_Fomentar la participacion de la
poblacion de la zona en los servicios
publicos.

4.09.03 Favorecer la presencia
de personas mediadoras
interculturales en los
proyectos.

Identificacion de los referentes
positivos de las distintas
comunidades culturales que
haya en la zona para facilitar el
acercamiento a esa poblacion.

- Numero de referentes
implicados

- Numero de
comunidades culturales
presentes en la zona
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£S5  MINISTERIO *

: - )
1 DE TRABAJO — Fondos Europeos Junta de Andalucia

=0 Y ECONOMIA SOCIAL Consejeria de Inclusién Social,
e = Juventud, Familias e Igualdad

Cofinanciado por
la Unién Europea

«Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e Inclusién Social. Intervencién en zonas desfavorecidas» ERACIS

PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

APROBACION DEL PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONA DESFAVORECIDA

Fecha de elaboracion del Plan por la Entidad Local (aprobacion) Persona responsable de la elaboracion del Plan

ombre y apellidos:
ROSENDO MARTIN CASTELLANO

20 junio de 2024 Cargo / puesto que desempena:
COORDINADOR ERACIS+
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+| S  MINISTERIO *

(U DETRABAJO — Fondos Europeos Junta de Andalucia

= 7Y ECONOMIA SOCIAL Consejeria de Inclusidn Social,
= = Juventud, Familias e Igualdad

Cofinanciado por
la Union Europea

«Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusién Social. Intervenciéon en zonas desfavorecidas» ERACIS

PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

INSERTAR LOGOTIPO ENTIDAD LOCAL

Ea\ﬁ ayuntamientoalmonte

Inserte en este espacio logotipo de la entidad local (INSERTAR — IMAGEN) y péguelo. Los formatos deben ser .jpeg o .png.

También puede adjuntar logotipo en formato .pdf, adjuntandolo al presente archivo una vez presente el Plan Local para su aprobacion en la
Delegacion Provincial de la CIPS.
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EJE1 DESARROLLO ECONOMICO Y COMUNITARIO SOSTENIBLE
Cedigo Seleccione: Objetivo Operativo

1.01.00 101,00 Incrementar ofivel do empleabildad d las personas resdentos en a5 zonas, espacialmanto en s mieres vlas personas en sitacien de exclusion auelos pemita el accoso al mercado aboral
1.02.00 1.02.00 Disponer de un instrumento de intervencién en materia de empleo especifico en zonas desfavorecidas.

1.03.00 1.03.00 Adaptar e implementar las pouncas activas de empleo a las necesidades especificas de las personas en situacion de exclusion o fiesqo de estarlo.

1.04.00 1.04.00 Favorecer el comercio local v sus canales de dentro de las

1.05.00 1.05.00 Incrementar y consolidar el numero de empresas que participan en el desarrollo de las zonas, fomentando la responsabilidad social.

1.06.00 1.06.00 Mejorar el conocimiento de la realidad socioeconémica de la zona.

1.07.00 1.07.00 Impulsar la economia cooperativa, social y solidaria

EJE2 POLITICAS PUBLICAS PARA EL BIENESTAR Y LA COHESION SOCIAL

Codigo Seleccione: Objetivo Operativo

2.01.00 201,00 Incrementar o o ¥ o vl formativ.

20200 2.02.00 Reducir la brecha digita

2.03.00 2.03.00 Reducir la brecha de a

2.04.00 20400 Mejorar I saud soxual y eproductiva

2.05.00 2.05.00 Promover la reduccion de riesqos v darios asociados al consumo de sustancias psicoactivas v otras conductas adictivas desde los diversos ambitos de actuacion.
2.06.00 2.06.00 Potenciar os factores de proteccion y disminur o5 factores de riesgo en relacion a las drogodependencias y adicciones.

2.07.00 2.07.00 Prestar una atencion intearada de calidad a las zonas en situacion de social con problemas de salud mental

2.08.00 2.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a conservar, mantener y S rohebitar o parque de viviendas existente.

2.09.00 209.00 Reduci o nimero de infraviviendas

21000 210.00 Mejorar | de los edificios

2.11.00 2.1.00 Incrementar el nimero. ds Viviendas con una siluacin normaizada en Py a S ocupacien

21200 212,00 Promover la desslois por de impagos del alauier o la hipoteca.

213.00 213,00 Incrementar el numero de nlos onon e

214.00 314,00 Fomentar &l oci inlusive v acidades deoorivas

2.15.00 2.15.00 Meiorar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la poblacién

216.00 21600 Melorar l adaplacién deIa nlerencien pofesional s personas y colecios con caracerstioas especifcas como personas de elia aana o poblacén inmirante
247.00 2.17.00 Desarrollar itinerarios e inclusién sociolabor

2.18.00 2.18.00 Mejorar la adaptacién de las prestaciones eonamicas a as necesidades que pretenden dar respuesta, especialmente las dirigidas a familias con menores a su cardo.
219.00 219.00 Incrementar el nivel de vinculacion de las prestaciones economicas de Ios servicios sociales con las politicas activas de empleo.

22000 220,00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor influencia sobre las diferencias existentes en el nivel de salud y reorientar las politicas relacionadas, reforzando aquellas act tadas a la prevencién, promocion y estilos de vida saludable.
221.00 2.21.00 Reorientar la atencién sanitaria v los recursos del Sistema Sanitario Pblico de Andalucia hacia los problemas de salud més prevalentes de las zonas desfavorecidas.
EJE3 MEJORA DEL HABITAT Y LA CONVIVENCIA

Cedigo Seleccione: Objetivo Operativo

301.00 3.01.00 Incrementar el nimero de equipamientos deportivos, culturales y sociales.

30200 3.02.00 Incrementar el ndmero de zonas verdes

3.03.00 3.03.00 Faclitar la movilidad urbana v metropolitana

3.04.00 3.04.00 Mejorar los espacios piblicos comunes

3.05.00 3.05.00 Dinamizar v consolidar las comunidades de vecinas v vecinos

3.06.00 3.06.00 Mejorar las metodologias aplicadas a la resolucion e conflictos de convivencia vecinal

3.07.00 3.07.00 Reforzar la vigilancia v control e delitos, asi como conductas incivicas, procurando una continuidad en a vigilancia v actuaciones.

308.00 3.08.00 Crear, incrementar o revitalizar los espacios de encuentro entre las personas residries de s zones paraa participacion en el disefio, desarrollo y evaluacion del Plan Local de Intervencion.
3.09.00 3.09.00 Hacer accesible la via pblica v revitalizar Ia utiizacién de los espacios publicos

31000 311000 Garaniizar ol acceso a os senicios bdcioos soma scantarilado, . aaua, recosida de basura y impieza pibkca,

3.11.00 81100 Melorar as olaciones enro personas de difrentos oigenes a parir del v de las diferentes identidades culturales.

31200 312,00 Incrementar los espacios de encuentro y conviver

31300 313,00 Desarrollar eventos cullrles v aciviiades croativas v a paricipacien de a vecindad en as mismas.

EJE4 TRABAJO EN RED E ENLA SOCIAL

Cédigo Selecci /0 Operativo

4.01.00 401,00 Famentar l imovacion en senicos socials en matria de desartollo comuniario

4.02.00 4.02.00 Mejorar Ia formacion y y los plicadas las act de desarrollo comunitario.

4.03.00 4.03.00 Adaptar las aslra(emas de |n(ervencnbn social alas sit : ocesidados presenta la poblacion en las zonas.

4.04.00 4.04.00 Crear espaci de trabaio

4.05.00 4.05.00 Melorar o maion de1a zona én os medios de cormunicacion

4.06.00 4.06.00 Transformar la imagen de la zona en el municipio v de éste en la zona.

4.07.00 407,00 Impuisar lapartipacén do la Universidad en ef acercamiento dl ambit acadénico  as zonas.

4.08.00 4.08.00 Planificar v desarrollar de manera coordinada con la iniciativa social los Planes Locales e Intervencion.

4.09.00 4.09.00 Fomentar la participacion de la poblacion de la zona en los servicios piblicos.

4.10.00 4.10.00 Mejorar v articular Ia coordinacién de las diferentes Administraciones Piblicas que intervienen en las zonas.

4.11.00 4.11.00 Mejorar y articular la coordinacion y el trabajo integral entre las diferentes Administraciones, entidades sociales y recursos privados.

4.12.00 4.12.00 Incrementar el nimero de personas que participan en los distintos espacios en el marco de este provecto.

4.13.00 4.13.00 Apoyar al tejido asociativo.
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CODIGO PROVINCIA MUNICIPIO AREA ZONA DESFAVORECIDA
40131 [ALMERIA Almeria (capital) 40131_ARACELI-PIEDRAS REDONDAS-LOS ALMENDROS
40132 [ALMERIA Almeria (capital) 40132_EL PUCHE
40133 | ALMERIA Almeria (capital) 40133 _FUENTECICA-QUEMADERO
40134 [ALMERIA Almeria (capital) 40134_LA CHANCA-PESCADERIA
49021 |ALMERIA Ejido (El) 49021_EL EJIDO CENTRO
49022 [ ALMERIA Ejido (El) 49022 LAS NORIAS-SAN AGUSTIN
49023 | ALMERIA Ejido (El) 49023_PAMPANICO (100 VIVIENDAS)
49031 [ALMERIA Mojonera (La) 49031_VENTA DEL VISO
40661 |ALMERIA Nijar 40661_EL BARRANQUETE
40791 [ALMERIA Roquetas de Mar 40791_CTRA. LA MOJONERA-ROQUETAS
41021|ALMERIA Vicar 41021_LA GANGOSA-VISTASOL
110041|CADIZ Algeciras 110041_ZONA SUR ALGECIRAS
110061|CADIZ Arcos de la Frontera 110061_ARCOS DE LA FRONTERA-SUR
110062 [ CADIZ Arcos de la Frontera 110062 _JEDULA
110071|CADIZ Barbate 110071_MONTARAZ
110121|CADIZ Cadiz (capital) 110121_BDA. DE LORETO, BDA. CERRO DEL MORO
110122 |CADIZ Cadiz (capital) 110122_BDA. LA PAZ, BDA. GUILLEN MORENO
110151|CADIZ Chiclana de la Frontera 110151_CHICLANA SUR (PLAZA MAYOR-FUENTE AMARGA)
110201|CADIZ Jerez de la Frontera 110201_DIST. OESTE (PICADUENAS)
110202 |CADIZ Jerez de la Frontera 110202_DISTRITO OESTE JEREZ
110203 |CADIZ Jerez de la Frontera 110203_DISTRITO SUR JEREZ
110221 |CADIZ Linea de la Concepcidn (La) 110221_BARRIADA EL JUNQUILLO
110222 |CADIZ Linea de la Concepcién (La) 110222_LA ATUNARA
110231 |CADIZ Medina Sidonia 110231_BARRIADA LA PAZ-BLAS INFANTE Y CONSTITUCION
110271|CADIZ Puerto de Santa Maria (El) 110271_BARRIO ALTO- SUDAMERICA
110291 |CADIZ Puerto Serrano 110291_BARRIADA GUADALETE
110311 |CADIZ San Fernando 110311_BARRIADA BAZAN
110331 [CADIZ San Roque 110331_BDA. DE PUENTE MAYORGA
110321|CADIZ Sanlucar de Barrameda 110321_BARRIO ALTO Y BARRIO BAJO
140071 | CORDOBA Baena 140071_BARRIADA SAN PEDRO, EL SALVADOR Y LADERA SUR-BAENA
140211 |CORDOBA Cordoba (capital) 140211_BARRIADA LAS PALMERAS
140212 | CORDOBA Coérdoba (capital) 140212_DISTRITO SUR CORDOBA
140213 |CORDOBA Cordoba (capital) 140213 _LAS MORERAS
140491 |CORDOBA Palma del Rio 140491_BDA. V CENTENARIO Y OTRAS PALMA DEL RIO
140521 |CORDOBA Pefarroya-Pueblonuevo 140521_PENARROYA-PUEBLONUEVO
140561 |CORDOBA Puente Genil 140561_BDA. POETA JUAN REJANO, C. FRANCISCO DE QUEVEDO-PUENTE GENIL
140562 | CORDOBA Puente Genil 140562 _BAILEN
180221 | GRANADA Atarfe 180221 _BARRIOS EL BARRANCO Y LA CANADA
180231 | GRANADA Baza 180231_CUEVAS DE BAZA
180791 | GRANADA Fuente Vaqueros 180791_BARRIO DE SANTA ANA
180871 | GRANADA Granada (capital) 180871_DISTRITO NORTE DE GRANADA
180872 | GRANADA Granada (capital) 180872_SANTA ADELA
180891 | GRANADA Guadix 180891 _CUEVAS DE GUADIX
180981 | GRANADA Huéscar 180981_BARRIO DE LAS CUEVAS
181051 | GRANADA Iznalloz 181051 _BARRIO DE LA PENA
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181221 | GRANADA Loja 181221 _ALCAZABA Y ALFAGUARA
181401 | GRANADA Motril 181401 _HUERTA CARRASCO

181402 | GRANADA Motril 181402_SAN ANTONIO-ANCHA

181403 | GRANADA Motril 181403 VARADERO-SANTA ADELA

181581 | GRANADA Pinos Puente 181581_BDA. LAS FLORES, BDA. LAS CUEVAS, CERRO FAQUILA

210051 [HUELVA Almonte 210051 BARRIO OBRERO DE ALMONTE

210251 [HUELVA Cortegana 210251_BARRIO ERITA

210411 |HUELVA Huelva (capital) 210411 _DISTRITO Ill (MARISMAS DEL ODIEL)

210412 [HUELVA Huelva (capital) 210412_DISTRITO V (EL TORREJON)

210413 |HUELVA Huelva (capital) 210413_DISTRITO VI (PEREZ CUBILLAS)

210414 [HUELVA Huelva (capital) 210414_LA ORDEN-PRINCIPE JUAN CARLOS

210421 |[HUELVA Isla Cristina 210421 BARRIADA DEL ROCIO

210491 [HUELVA Minas de Riotinto 210491 _ALTO DE LA MESA

210521 [HUELVA Nerva 210521_LA GARZA, SAN ANTONIO, CEMENTERIO VIEJO, POZO BEBE
230051 [JAEN Andujar 230051 _POLIGONO PUERTA DE MADRID DE ANDUJAR

230101 [JAEN Bailén 230101_BARRIOS PAQUITA TORRES; 28 DE FEBRERO; BARRIO DEL PILAR; AVDA. LINARES
230121|JAEN Beas de Segura 230121_BARRIO VISTA ALEGRE; URB. PROFACIO; CASAS DEL MATADERO
230241 |JAEN Carolina (La) 230241_BARRIO VINAS DEL REY; URB. PENIBETICA

230391|JAEN Guarroman 230391 _GUARROMAN

230501 [JAEN Jaén (capital) 230501_BARRIOS SAN VICENTE PAUL, ANTONIO DIAZ Y LA MAGDALENA
230502 |JAEN Jaén (capital) 230502_POLIGONO EL VALLE

230551 |JAEN Linares 230551 _BARRIOS EL CERRO, LA ZARZUELA Y SAN ANTONIO

230552 | JAEN Linares 230552 CTRA. LOS ARRAYANES; BARRIO LA ESPERANZA

230701 |JAEN Pozo Alcon 230701_BARRIO ERA ALTA Y PICON HERNANDEZ

230921 |JAEN Ubeda 230921 BARRIOS LA ALAMEDA Y LOS CERROS

230971 |JAEN Villanueva del Arzobispo 230971_VILLANUEVA DE ARZOBISPO

290121 |MALAGA Alora 290121 ALORA

290671 MALAGA Malaga (capital) 290671_CAMPANILLAS-LOS ASPERONES-CASTANETAS

290672 | MALAGA Malaga (capital) 290672 _DOS HERMANAS-NUEVO SAN ANDRES-EL TORCAL

290673 | MALAGA Malaga (capital) 290673_LA CORTA

290674 | MALAGA Malaga (capital) 290674 MALAGA CENTRO CRUZ VERDE LAGUNILLAS

290675 | MALAGA Malaga (capital) 290675_MALAGA CENTRO-TRINIDAD-PERCHEL

290676 [ MALAGA Malaga (capital) 290676_PALMA-PALMILLA

290691 |MALAGA Marbella 290691 LAS ALBARIZAS

290841 [MALAGA Ronda 290841 _DEHESA EL FUERTE-RONDA

299011 [MALAGA Torremolinos 299011_TORREMOLINOS NORTE

290941 [MALAGA Vélez-Malaga 290941 _CASAS DE LA VIA

290942 | MALAGA Vélez-Malaga 290942 CUESTA DEL VISILLO

290943 [ MALAGA Vélez-Malaga 290943 LA GLORIA

290944 | MALAGA Vélez-Malaga 290944 PUEBLO NUEVO DE LA AXARQUIA

410041[SEVILLA Alcald de Guadaira 410041_ZONA NORTE ALCALA DE GUADAIRA

410211 |SEVILLA Camas 410211 LA PANOLETA-CANO RONCO

410341[SEVILLA Coria del Rio 410341_BDA. DEL LUCERO

410381|SEVILLA Dos Hermanas 410381 _IBARBURU, COSTA DEL SOL, LA JARANA, MIRAVALLE, LOS MONTECILLOS, EL CHAPARRAL, CERRO BLANCO
410551 |SEVILLA Lora del Rio 410551_BARRIO LAS VINAS

410651|SEVILLA Mordn de la Frontera 410651 EL RANCHO
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Anexo_- ZONAS

410691 |SEVILLA Palacios y Villafranca (Los) 410691_LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA
410861 |SEVILLA San Juan de Aznalfarache 410861_BDA. SANTA ISABEL

410911 |SEVILLA Sevilla (capital) 410911_BDA. EL CEREZO

410912 |SEVILLA Sevilla (capital) 410912 _LA PLATA-PADRE PiO-PALMETE
410913 |SEVILLA Sevilla (capital) 410913_POLIGONO NORTE-EL VACIE
410914 |SEVILLA Sevilla (capital) 410914 _POLIGONO SUR DE SEVILLA
410915|SEVILLA Sevilla (capital) 410915_TORREBLANCA DE LOS CANOS
410916 | SEVILLA Sevilla (capital) 410916_TRES BARRIOS-AMATE
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MEDIDAS: EJE 1
1.01.01 Acompaiiamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario de
insercion laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la
Renta Minima de Insercion en Andalucia.
1.01.02 Fomento de la inclusion de clausulas sociales en la contratacion publica
de las entidades locales y Administracién autonédmica que posibilite la insercion
laboral de habitantes de estas zonas.
1.02.01 Creacion de un grupo de trabajo entre las Consejerias competentes en
materia de educacioén, empleo y servicios sociales y la FAMP para la articulacion
de las medidas de empleo y formacion que posibiliten intervenciones especificas
en estas zonas (itinerarios formativo-laborales...)
1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades especificas de personas
en situacion de exclusion o riesgo de estarlo.
1.03.02 Favorecer la regulacion y profesionalizacion de algunas actividades de
economia sumergida frecuentes en la zona.
1.04.01 Apoyo a las empresas mediante ayudas a la contratacion, especialmente
a las empresas de insercion.

1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio de proximidad.

1.04.03 Impulso de la actividad comercial sostenible y de calidad.

1.04.04 Impulso de la economia cooperativa, colaborativa, social y solidaria.
1.05.01 Apoyo mediante bonificaciones o subvenciones a las iniciativas locales,
personas autébnomas y economia social.

1.05.02 Mediacidn para la contratacion fuera de la zona.

1.05.03 Establecimiento de medidas de descriminacién positiva para la
contratacion de personas residentes en las zonas.

1.05.04 Fomento del autoempleo de la poblacion residente en las zonas mediante
bonificaciones y ayudas.

1.06.01 Realizacion de analisis sobre el mercado de trabajo en relacion a las
caracteristicas de la poblacion de la zona.

1.06.02 Realizacion de analisis del perfil de las personas residentes en las zonas.

1.06.03 Realizacion de analisis del perfil de las empresas empleadoras existentes
en las zonas o fuera de ellas que puedan favorecer el incremento del empleo en
las mismas.

1.07.01 Visualizacién de las iniciativas de economia cooperativa, social y
solidaria.

1.07.02 Asesoramiento y formacion a entidades de economia social y solidaria
que inicien o desarrollen proyectos socioempresariales en las zonas.

Anexo_- Medidas

MEDIDAS: EJE 2

2.01.01 Apoyo a la constitucion y desarrollo de Planes de Compensacion y
formacién educativa.

2.01.02 Formacion de los equipos técnicos y educativos de la zona,
especialmente en el uso de nuevas tecnologias.

2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad.

2.01.04 Formacién para madres y padres.
2.01.05 Desarrollo de programas educativos adaptados a la realidad de las
zonas.

2.01.06 Organizacion de escuelas de verano.

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en valores, desarrollo de
habilidades y competencias sociales.

2.01.08 Desarrollo de programas de formacion en prevencion de
drogodependencias para familias.

2.01.09 Acceso a otros centros educativos del municipio a través de transporte
escolar.

2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del horario de la educacion reglada.
2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en educacion obligatoria
expulsado de los centros educativos.

2.01.12 Articulacién y desarrollo de medidas de adaptacion, orientacién, refuerzo
y mediacién en los centros escolares, especialmente en los momentos de transito
entre ciclos y etapas.

2.01.13 Desarrollo de medidas econémicas y formativas que posibiliten e
incentiven la reincorporacion a la formacion de aquellas personas que han
abandonado el sistema educativo sin al menos haber obtenido la titulacion
secundaria obligatoria.

2.01.14 Prevision de que en la provision de plazas para el profesorado de centros
ubicados en el marco de la ERACIS se efectien convocatorias de puestos con
perfiles especificos.

2.01.15 Desarrollo de Planes de Formacién adaptados al trabajo con poblacién
en situacion de exclusién social para el profesorado que desarrolla su trabajo en
centros educativos en el marco de la ERACIS.

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion y seguimiento del absentismo entre
los centros docentes y los Servicios Sociales Comunitarios, avanzando hacia la
inclusion de medidas de caracter psicoldgico, educativo y social, teniendo como
eje de intervencion las familias.

2.02.01 Promocién del acceso a los medios digitales, estimulando el uso de los
centros de la red de Acceso Publico a Internet y otros para la formacién de las
personas para la mejora de sus competencias digitales.

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad de género.
2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexual y
reproductiva, especialmente las dirigidas a la prevencion.

2.04.02 Control de la salud reproductiva gratuita.

2.04.03 Impulsar la incorporacién de estrategias de riesgo, con perspectiva de
2.05.01 Desarrollo de programas de formacion en prevencion de
2.06.01Desarrollo en centros educativos de programas de prevencion del
2.06.02 Difusién y desarrollo de programas de prevencion y atencién en manera
2.06.03 Realizacion del programa Forma Joven en las zonas desfavorecidas.
2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del consumo de alcohol y otras
2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencion, la accesibilidad y la

2.08.01 Rehabilitacion de edificios y viviendas.

2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y su entorno,
2.09.01 Promocién del desalojo (temporal o definitivo) de infraviviendas y el
2.09.02 Tramitacion y eliminacién de la infravivienda.

2.10.01 Instalacién de ascensores y eliminacion de barreras arquitecténicas en
2.11.01 Normalizacién de la situacion de titularidad y pago de la vivienda.
2.11.02 Acciones para que parte de las viviendas desocupadas puedan ser
2.11.03 Acciones preventivas de las ocupaciones sin titulo en el parque publico.
2.12.01 Informacion, asesoramiento y proteccion de las personas incursas en
2.12.02 Actuaciones de mediacién con las entidades financieras y personas

MEDIDAS: EJE 3
3.01.01 Resolucién de déficits urbanos en equipamientos deportivos, culturales y
sociales, y adecuacion de los mismos a la capacidad de la Administracion para su
mantenimiento a medio-largo plazo

3.01.02 Adaptar equipamientos a las necesidades y preferencias de los vecinos,
incorporando la opinién de todos los colectivos que pudieran disfrutar de ellos

3.02.01 Resolucion de déficits urbanos en zonas verdes
3.03.01 Incremento y mejora de la red de transporte publico y de comunicacion

3.04.01 Resolucién de déficits urbanos en espacios publicos
3.04.02 Mejora y regeneracion de los espacios publicos (parques, plazoletas,
espacios deportivos,...)

3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la pedagogia del habitat

3.05.01 Creacion de espacios fisicos vecinales adecuados

3.05.02 Actuaciones de apoyo a las asociaciones de vecinas y vecinos en funcion
de las demandas recibidas y detectadas

3.05.03 Apoyo en la formalizacion de la constitucién de asociaciones vecinales
3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de mediacion en resolucién de
conflictos

3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de la vigilancia y prevencién
de delitos y conductas incivicas

3.07.02 Colaboracion de la red asociativa con las fuerzas de seguridad para la
prevencion de delitos y la promocién de acciones de seguridad ciudadana en la
zona.

3.07.03 Seguridad de apoyo en el desarrollo de la accién publica

3.08.01 Dinamizacién comunitaria y de las Mesas grupales o sectoriales,
especialmente las correspondientes a salud, educacién, vivienda y empleo

3.09.01 Eliminacién de barreras urbanisticas

3.10.01 Desarrollo de programas municipales de adecuacion e implantacion de
servicios basicos en las zonas

3.10.02 Mediacidn entre las familias con mayores dificultades y las empresas
correspondientes de suministro de luz, gas y agua.

3.10.03 Fomento de la normalizacion en el uso y consumo de los suministros de
luz y agua, reduciendo los fraudes e irregularidades

3.11.01 Creacion o incremento de espacios de intercambio intercultural

3.11.02 Realizacion de eventos culturales y actividades creativas con la

3.12.01 Promocion del uso compartido de los espacios publicos por parte de los
3.12.02 Promocidn en la poblacién de la zona desfavorecida del uso de espacios
3.12.03 Promover espacios multifuncionales concentrados en edificios

3.13.01 Organizacion de actos con la participacion de la vecindad
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MEDIDAS: EJE 4

4.01.01 Reallizacion de investigaciones relativas a la influencia del territorio sobre
la poblacion residente en la misma y sobre el municipio

4.02.01 Realizacion de actuaciones de formacion y reciclaje en materia de
desarrollo comunitario

4.02.02 Realizacion de actuaciones de formacion de los y las profesionales para
la construccion, metodologia y procedimiento de los itinerarios de inclusion
sociolaboral

4.02.03 Realizacion de encuentros de buenas practicas entre el personal
profesional que interviene en las zonas

4.02.04 Actuaciones de formacién continua y de especializacién de las y los
profesionales.

4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red

4.03.02 Adaptacion de los horarios a la ciudadania, ampliando el horario de
atencion por la tarde.

4.04.01 Desarrollo de redes de accién social en trabajo multidisciplinar que
compartan instrumentos y procedimientos comunes

4.04.02 Formacion de equipos intersectoriales con capacidad para construir
itinerarios de inclusion sociolaboral, desde metodologias innovadoras, con
instrumentos de diagnéstico, planificacién, evaluacion y seguimiento que
permitan ir consolidando un modelo de trabajo por itinerarios a nivel local y
regional.

4.05.01 Difusién de las actividades que se realizan en las zonas
4.05.02 Difusion de los valores culturales, patrimoniales y de capital humano de
las zonas

4.05.03 Difusién de la historia, evolucién y potencialidades de las zonas

4.05.04 Creacion de puntos de informacion para la difusion de actividades

4.06.01 Difusion de las actividades que se realizan en el municipio

4.06.02 Difusion de las fortalezas y oportunidades del barrio

4.06.03 Visibilizacion del desarrollo y resultados de los diferentes Planes Locales
de Intervencion en zonas desfavorecidas

4.07.01 Celebracién de jornadas, conferencias, seminarios, grupos de debate,
realizacion de investigaciones, entre otros

4.08.01 Coordinacion de las entidades locales con la iniciativa social en el marco
del Plan local de intervencion

4.09.01 Promocién de la participacion ciudadana en los distintos servicios
publicos

4.09.02 Creacion de un banco de buenas précticas innovadoras como espacio
4.09.03 Favorecer la presencia de personas mediadoras interculturales en los
4.10.01 Creacion y consolidacion de las Comisiones Locales, Provinciales y
4.11.01 Realizacion de actuaciones de coordinacion del conjunto de los agentes,
4.11.02 Identificacion de entidades de iniciativa social financiadas por la

4.12.01 Realizacion de actuaciones de dinamizacion y sensibilizacion para la
4.13.01 Apoyo a la dinamizacién de la participacién de la sociedad



Anexo_- Medidas

2.12.03 Actuaciones de acompafiamiento a las unidades familiares que se
2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales de centros de servicios sociales
2.14.01 Incremento del niumero de actuaciones deportivas, de ocio y tiempo libre
2.15.01 Realizaciéon de actuaciones para promover la conciliacién de la vida
2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de sensibilizacion para

2.16.01 Promover la incorporacion de profesionales procedentes de colectivos
2.16.02 Colaboracion con la red asociativa de referencia de las minorias étnicas y
2.16.03 Formacion especifica para los profesionales para el conocimiento y la
2.16.04 Capacitacion de competencias Interculturales para profesionales

2.16.05 Realizacion de escuelas de familias interculturales.

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los planes de inclusién sociolaboral.
2.17.02 Disefio de los elementos a trabajar por los sistemas educativo, sanitario y
Insercién Social en Andalucia

2.18.01 Gestionar las prestaciones econémicas en el ambito de los servicios
2.19.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de
2.20.01 Incluir criterios de reduccion de desigualdades en salud en la accién
2.20.02 Elaborar y desarrollar estrategias de salud integral, coordinadas, y
2.20.03 Concienciar a la poblacion de las zonas desfavorecidas mediante
2.20.04 Desarrollar actividades de sensibilizacion y difusion sobre los riesgos de
2.21.01 Desarrollar un Programa de formacién y sensibilizacion dirigido a

2.21.02 Desarrollo de estrategias especificas para garantizar el acceso a los
2.21.03 Implementacion de programas de apoyo a las relaciones

2.21.04 Potenciar y monitorizar los efectos de la incorporacion de la perspectiva
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Eje 1
Eje 2
Eje 3
Eje 4

Anexo_- Ejes Estrategia

Seleccionar Eje:
Desarrollo econédmico y comunitario sostenible

Politicas publicas para el bienestar y la cohesiéon social
Mejorar del habitat y la convivencia

Trabajo en red e innovacioén en la intervencidn social comunitaria
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